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  مقدمه

کارآفرینــی فرآینــد توســعه و بهــره بــرداری از فرصــت هــای تجــاری و جدیــد 
مــی باشــد کــه بــه عقیــده بســیاری از سیاســت مــداران و اقتصاددانــان تأثیــر 
ــع  ــورها دارد. در واق ــی)GDP( کش ــص داخل ــد ناخال ــد تولی ــر رش ــی ب مثبت
کارآفرینــی فرآینــد شــکار فرصــت هــا بــه وســیله افــراد، بــه طــور انفــرادی
ــدون در  ــا  در ســازمان هــا )کارآفرینــی ســازمانی(، ب ــن مســتقل( ی  )کارآفری
نظــر گرفتــن منابــع موجــود در اختیــار آن هــا مــی باشــد.کارآفرین شــخصی 
ــی  ــادی، اجتماع ــی اقتص ــه فرصت ــل ب ــرا تبدی ــه و آن ــده را یافت ــه ای ــت ک اس
مــی کنــد و در ایــن مســیر، آگاهــی از محیــط، بــازار، نیازهــای جامعــه هــدف و 
نگــرش کارآفرینــی، او را یــاری مــی دهنــد. بــه عبارتــی فــرد کارآفریــن کســی 
ــب و کار را دارد و   ــای کس ــت ه ــی فرص ــخیص و ارزیاب ــی تش ــه توانای ــت ک اس
مــی توانــد منابــع لازم را بســیج کــرده  و فرآینــد مناســبی بــرای رســیدن بــه 

موفقیــت پــی ریــزی کنــد.
در ایــن راســتا نگاهــی بــه تجربــه کشــورهای توســعه یافتــه نشــان مــی دهــد 
نحــوه شــکل گیــری و ثمربخشــی کارآفرینــی، بــر پایــه باورهــا و ارزش هــای 
ویــژه ای اســتوار شــده اســت و هیــچ کشــوری بــدون گــذار از مرحلــه تحــول 
فکــری، فرهنگــی و آمــاده ســازی افــکار عمومــی نتوانســته اســت بــه توســعه 
کارآفرینــی دســت یابــد. بــه عبــارت دیگــر، دســتیابی بــه توســعه کارآفرینــی 
عــاوه بــر ایجــاد تغییــرات سیاســی و انســانی در جامعــه، مســتلزم پذیرفتــن 
دگرگونــی هایــی اســت کــه در افــراد رخ مــی دهــد. ایــن دگرگونــی هــا بایــد 

زمینــه پذیــرش فرهنــگ متناســب بــا کارآفرینــی را در افــراد ایجــاد کنــد.
از جملــه مهمتریــن اقدامــات لازم بــرای فرهنــگ ســازی و آمــاده ســازی افــکار 
عمومــی در بــاور پذیــری بــه کارآفرینــی بــه عنــوان بهتریــن مســیر شــغلی،  
ارتقــای شــأن اجتماعــی کارآفرینــان، اســتفاده از ظرفیــت هــای رســانه هــای 
جمعــی در تبلیــغ فعالیــت هــای کارآفرینانــه و  برگــزاری رویدادهــای مهمــی 

نظیــر جشــنواره هــای تجلیــل از کارآفرینــان برتــر اســت.
برایــن اســاس یکــی از مهمتریــن برنامــه هــای ترویجــی وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی بــه عنــوان متولــی اصلــی سیاســتگذاری در امــور کارآفرینــی، 
ــاله در  ــنواره هرس ــن جش ــت. ای ــر" اس ــان برت ــنواره کارآفرین ــزاری جش "برگ
ــاب و  ــایی، انتخ ــدف شناس ــا ه ــی ب ــتانی و مل ــطوح اس ــور در س ــر کش سراس
معرفــی برتریــن افــراد فعــال و موفــق در حــوزه کارآفرینــی برگــزار مــی شــود. 
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از جملــه اهــداف اصلــی برگــزاری ایــن جشــنواره، توســعه و ترویــج 
کارآفرینــی، معرفــی کارآفرینــان بــه عنــوان الگوهــای موفــق در کســب و کار 
بــه آحــاد جامعــه بــه ویــژه جمعیــت جــوان کشــور، ارتقــای شــأن اجتماعــی 
کارآفرینــان و هــم افزایــی فعــالان عرصــه هــای مختلــف اقتصــادی در حــوزه 
هــای کشــاورزی، صنعــت و خدمــات اســت. دســتاورد اساســی ایــن رویــداد، 
ــان و ســایر بازیگــران اکوسیســتم کارآفرینــی  شــبکه ســازی بیــن کارآفرین
کشــور اســت کــه مــی توانــد در رفــع  بســیاری از گلــوگاه هــای اکوسیســتم 

ــر واقــع شــود. کارآفرینــی و تــوازن آن مؤث
نقطــه تمایــز جشــنواره کارآفرینــان برتــر وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
نســبت بــه ســایر جشــنواره هــای مشــابه اســتفاده از شــاخص هــای علمــی 
روز دنیــا در شناســایی کارآفرینــان مــی باشــد کــه ایــن امــر موجــب پویایــی 
ــکا       ــه دلیــل پشــتوانه علمــی دقیــق مــورد اعتمــاد و ات جشــنواره اســت و ب

مــی باشــد.
ــدف  ــا ه ــر" ب ــان برت ــنواره کارآفرین ــیزدهمین دوره جش ــز "س ــال نی امس
شناســایی و معرفــی اشــخاصی کــه در ســه ســال اخیــر دارای نــوآوری منجــر 
ــه  ــی ک ــد. کارآفرینان ــزار گردی ــد، برگ ــود بودن ــب و کار خ ــد در کس ــه رش ب
ــوآوری منافعــی همچــون  ــا ن ــه طــور مســتقیم و غیرمســتقیم ب ــه ب در جامع
ایجــاد اشــتغال پایــدار، افزایــش ســطح رفــاه، تغییــر ســبک زندگــی افــراد و 
در نهایــت رشــد و توســعه کشــور را تأمیــن نمــوده انــد. نتیجــه برگــزاری ایــن 
جشــنواره انتخــاب کارآفرینانــی در ســطح اســتان و ســطح ملــی مــی باشــد.
امیــد اســت بــا برگــزاری هرســاله ایــن جشــنواره، الگوهــای مناســب حــوزه 
ــعه  ــت توس ــد در جه ــی بلن ــده و گام ــی ش ــان معرف ــه جوان ــب وکار ب کس

ــود. ــته ش ــور برداش ــی در کش کارآفرین
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   یادداشت مقام عالی وزارت             

ــی  ــاب کارآفرین ــر انق ــر عص ــر حاض عص
ــی« در  ــوری »کارآفرین ــش مح ــت و نق اس
توســعه اقتصــادی و نقــش »کارآفرینــان« بــه 
عنــوان اصلــی تریــن بازیگــران اکوسیســتم 
ــر در  ــان تغیی ــن عام ــی و مهمتری کارآفرین
ــت.  ــیده نیس ــی پوش ــازار برکس ــاد ب اقتص
ــان  ــط کارآفرین ــده توس ــاد ش ــع ایج مناف

ــهیل  ــا تس ــره وری ت ــتغالزایی، به ــا اش ــوآوری ت ــیعی از ن ــف وس ــامل طی ش
انتقــال فنــاوری و ســرریز دانــش از تحقیــق تــا صنعــت اســت. دلایــل بســیاری 
در تأکیــد ایــن ادعــا وجــود دارد کــه کارآفرینــی عامــل کلیــدی در عملکــرد 
ــعه  ــج و توس ــر تروی ــن ام ــی رود و همی ــمار م ــور بش ــک کش ــادی ی اقتص
ــیاری  ــادی بس ــای اقتص ــت ه ــن سیاس ــی تری ــی از اصل ــه یک ــی را ب کارآفرین
از کشـو�رهای جهاــن تبدی��ل نمــوده استــ. رویکــرد اصلــی ایــن سیاســت هــا 
ــع  ــت از مناف ــدف حمای ــا ه ــر ب ــش فق ــادی وکاه ــد اقتص ــغل، رش ــاد ش ایج
ــن  ــا و تضمی ــک و نوپ ــای کوچ ــب وکاره ــترش کس ــق گس ــان از طری کارآفرین

ــت. ــازار اس ــا در  ب ــور آنه حض
ــه  ــت ب ــا عنای ــه و ب ــی در جامع ــعه کارآفرین ــای توس ــف از مزای ــن توصی ــا ای ب
چالــش هــای پیــش روی کشــور طــی ســال هــای اخیــر نظیــر افزایــش جمعیت 
تحصیــل کــرده و جویــای کار، افزایــش نــرخ تــورم، پاییــن بــودن  بهــره وری و 
عــدم مشــارکت بهینــه بخــش خصوصــی در اقتصــاد، وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی بــه عنــوان یکــی از بازیگــران اصلــی بازارهــای اقتصــادی در راســتای 
انجــام رســالت خــود جهــت سیاســت گــذاری بــرای ایجــاد اشــتغال پایــدار و 
ــش  ــور افزای ــه منظ ــی ب ــت های ــام فعالی ــه انج ــدام ب ــی، اق ــعه کارآفرین توس
ســطح گرایــش کارآفرینانــه در جامعــه بــا ترویــج نگــرش هــای مثبــت نســبت 

بــه کارآفرینــی بــه عنــوان یــک گزینــه شــغلی مناســب نمــوده اســت. 
ــزاری  ــت، برگ ــن سیاس ــرای ای ــی اج ــای ترویج ــه ه ــن برنام ــه مهمتری از جمل
ــدف  ــا ه ــی ب ــتانی و مل ــطوح اس ــر در س ــان برت ــنواره کارآفرین ــالانه جش س
ــای  ــبکه ه ــاد ش ــان و ایج ــه جوان ــب و کار ب ــق کس ــای موف ــی الگوه معرف
ــد. ــی باش ــور م ــی کش ــتم کارآفرین ــی اکوسیس ــران اصل ــن بازیگ ــترده بی گس
ــت  ــت در جه ــی مثب ــی گام ــای مل ــه رویداده ــزاری اینگون ــا برگ ــن رو ب از ای
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حرکــت اقتصــاد بــه ســمت اقتصــادی پویــا و کارآفریــن برداشــته مــی شــود، 
اکوسیســتم کارآفرینــی متــوازن و پویاتــر مــی گــردد وکشــور مــی توانــد بــا 

تحــولات جهانــی در زمینــه هــای اجتماعــی- اقتصــادی هماهنــگ گــردد.
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یادداشت آقای دکتر منصوری

توســعه اقتصــادی عبــارت اســت از رشــد 
مــداوم ظرفیــت هــای تولیــدی، فیزیکــی، 
ــادی  ــعه اقتص ــی. توس ــانی و اجتماع انس
ــد  ــش درآم ــون افزای ــی چ دارای اهداف
ــاد و  ــه، ایج ــردم جامع ــاه م ــرانه، رف س
ــه  ــت. مطالع ــدار اس ــتغال پای ــعه اش توس
کشــورهای  اقتصــادی  توســعه  رونــد 
ــت  ــت اس ــن واقعی ــر ای ــرفته، بیانگ پیش
کــه کارآفرینــی نقشــی محوری در مســیر 

توســعه آنهــا داشــته اســت. عــاوه بــر مطالعــات صــورت گرفتــه بســیاری از 
صاحبنظــران و تئوریســین هــای حــوزه کارآفرینــی در تحلیــل هــای اقتصــادی 
خــود بــه پیونــد میــان فعالیــت هــای کارآفرینانــه، رشــد بهــره وری، کاهــش 

ــد. ــوده ان ــاره نم ــروت اش ــش ث ــر و افزای فق
ــا نشــان مــی  ــه کشــورهای پیشــرو در توســعه اقتصــاد کارآفریــن و پوی تجرب
ــرد  ــی گی ــکل م ــردی ش ــطح ف ــی از س ــای کارآفرین ــت ه ــه فعالی ــد اگرچ ده
ــای  ــی ه ــای ویژگ ــارت ه ــرد و مه ــای ف ــزه ه ــا انگی ــا ی ــرش ه ــیله نگ و بوس
ــه  روانشــناختی وی ایجــاد مــی شــود، ولــی توســعه فعالیــت هــای کارآفرینان
ــعه  ــی توس ــه عبارت ــت. ب ــاعد اس ــی مس ــد محیط ــی نیازمن ــروز کارآفرین و ب
اقتصــاد کارآفرینانــه و پویــا در یــک اکوسیســتم متــوازن و کارآمــد اتفــاق مــی 
افتــد. در ایــن اکوسیســتم متــوازن، محیطــی ایجــاد مــی شــود کــه عناصــر و 
بازیگــران آن هماهنــگ بــا یکدیگــر بــرای رونــق بنــگاه هــای نــوآور و پررشــد 
بــه فعالیــت مــی پردازنــد. ایــن بنــگاه هــا نیازمنــد منابــع انســانی ماهر، ســطح 
دسترســی بــه فنــآوری، زیرســاختی بــا کارکــرد مطلــوب، مشــاوره تخصصــی و 
پشــتیبانی، منابــع مالــی کافــی و چارچــوب قانونــی حمایــت گــر هســتند، در 
واقــع وجــود محیطــی مناســب بــرای کســب و کار از جملــه ضروریــات فعالیــت 

آنهــا اســت.
ــه  ــد ب ــام من ــگاه نظ ــور ن ــی در کش ــعه کارآفرین ــه توس ــاس لازم ــن اس ــر ای ب
ــادی،  ــل اقتص ــی عوام ــه تمام ــوری ک ــت، بط ــی اس ــتم کارآفرین اکوسیس
فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی مرتبــط بــا کارآفرینــی و بازیگــران اصلــی ایــن 

ــرد. ــرار گی ــه ق ــورد توج ــان م ــور همزم ــتم بط اکوسیس
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 بــه نظــر مــی رســد در ایــن مســیر تدویــن راهبردهــای اساســی و سیاســت 
ــران  ــی بازیگ ــن تمام ــد بی ــات هدفمن ــدت و تعام ــای بلندم ــذاری ه گ
ــعه و  ــی در توس ــی اساس ــد نقش ــی توان ــور م ــی کش ــتم کارآفرین اکوسیس
ــه و  ــاد کارآفرینان ــتقرار اقتص ــی و اس ــتم کارآفرین ــرد اکوسیس ــود عملک بهب

پویا ایفا نماید.	
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  یادداشت آقای دکتر سرهنگی

ــازار  ــر ب ــی ب ــی و مبتن ــاد رقابت در اقتص
کنونــی کــه بــا تحــولات و تغییــرات 
ســریع و شــتابان محیــط بیــن المللی،گذر 
از جامعــه صنعتــی بــه جامعــه اطلاعاتــی و 
ــا اقتصــاد جهانــی  ــد اقتصــاد ملــی ب پیون
ــوان  ــه عن ــان ب ــت، ازکارآفرین ــراه اس هم
اکوسیســتم  بازیگــران  تریــن  اصلــی 

اقتصــادی کشــورها یــاد مــی شــود؛ کــه مــی تواننــد بــا افزایــش بهــره وری، 
ــاه اجتماعــی نقــش مهمــی را در رشــد و توســعه  ــدار و رف ایجــاد اشــتغال پای
اقتصــادی ایفــا نماینــد. برایــن اســاس درحــال حاضــر توســعه کارآفرینــی بــه 
عنــوان راهبــردی تریــن و مهمتریــن ابــزار اقتصــادی جوامــع، تبدیــل بــه یــک 
سیاســت کلیــدی شــده اســت و هســته اصلــی برنامــه های توســعه کشــورهای 

ــد.  ــی ده ــکیل م ــرو را تش پیش
در ایــران نیــز شناســایی اکوسیســتم کارآفرینــی و گلــوگاه هــای اساســی آن 
ــور  ــه منظ ــر، ب ــا بایکدیگ ــل آنه ــوه تعام ــی و نح ــران اصل ــا بازیگ ــنایی ب و آش
ــیر  ــا در مس ــترش آنه ــات و گس ــوع تعام ــف ن ــت بازتعری ــزی جه ــه ری برنام
رفــع گلــوگاه هــا از ضروریــات اساســی مــی باشــد. مطالعــات گســترده حــوزه 
ــوگاه در ارکان "پشــتیبانی فرهنگــی" و "شــبکه ســازی"  کارآفرینــی وجــود گل
ــد. در  ــی ده ــان م ــه را نش ــای کارآفرینان ــش ه ــای گرای ــه ه ــوان مؤلف ــه عن ب
ــه  ــه مقول ــب ب ــع و مناس ــه جام ــرورت توج ــوح ض ــه وض ــرایطی ب ــن ش چنی

ــت.  ــاهده اس ــل مش ــگ آن قاب ــج فرهن ــی و تروی کارآفرین
در همیــن راســتا از جملــه فعالیــت هــای اصلــی در ترویــج فرهنــگ کارآفرینــی 
بــه عنــوان بهترین مســیر شــغلی و شــبکه ســازی بیــن بازیگــران اکوسیســتم، 
ــی  ــه جهان ــی، هفت ــای کارآفرین ــنواره ه ــر جش ــی نظی ــزاری رویدادهای برگ
کارآفرینــی و توســعه نهادهایــی همچــون کانــون هــای کارآفرینــی می باشــد. از 
ایــن رو دفتــر توســعه کارآفرینــی بــه عنــوان اصلــی تریــن متولــی کارآفرینــی 
ــان در  ــی کارآفرین ــاب و معرف ــایی، انتخ ــه شناس ــدام ب ــاله اق ــور هرس در کش
ســطوح ملــی و اســتانی بــا پشــتوانه علمــی قــوی و مطابــق بــا شــاخص هــای 
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روز دنیــا مــی نمایــد. خروجــی ایــن جشــنواره، کارآفرینانــی هســتند کــه بــه 
عنــوان اصلــی تریــن بازیگــران اکوسیســتم کارآفرینــی کشــور مــی توانند در 
کانــون هــای کارآفرینــی اســتان خــود عضــو شــده و بــا تعامــات گســترده و 
کارآمــد بــا ســایر کانــون هــا شــبکه هــای گســترده انتقــال دانــش، اطلاعــات 

و منابــع مالــی را مهیــا نماینــد.
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  مهندس محسن خلیلی      
بزرگی را پرسیدند: راه حق چون است ؟ 

گفــت: قــدم در قــدم نیســت، امــا دل در دل اســت و جــان 
در جــان. بــه جــان رو تــا بــه درگاه رســی، بــه دل رو تــا 

بــه پیشــگاه آیــی.
	 		  		

                                           کشف الاسرار میبدی
 

هر نفس نو می شود دنیا و ما  
                             بی خبر از نو شدن اندر بقا

         
زندگی نامه 

مهنــدس محســن خلیلــی متولــد 
ــد ســوم مرحــوم محمــود  ســال 1308 در شــهر تهــران اســت. وی فرزن
ــرای  ــه ب ــن کارخان ــکوا )ای ــی اش ــرق دولت ــه ب ــس کارخان ــی مؤس خلیل
تأمیــن بــرق تهــران بــا همــکاری چکســلواکی تأســیس شــد( می باشــد. 
ایشــان دوران ابتدایــی را در مدرســه ۱۵ بهمــن آغــاز نمــود و تــا ســیکل 
ــد دوره  ــد و بع ــش درس خوان ــاهپور تجری ــه ش ــطه در مدرس اول متوس
ــال ۱۳۲۸  ــد.در س ــرز گذران ــهر و الب ــتانهای ایرانش ــتان را دبیرس دبیرس
ــته  ــال۱۳۳۲ در رش ــد و در س ــران ش ــگاه ته ــی دانش ــکده فن وارد دانش

ــد. ــل گردی ــارغ التحصی ــک ف الکترومکانی
ــع  ــا همــکاری پــدرش وارد حــوزه اســتفاده از گاز مای در همــان ســال ب
حاصــل از پالایــش نفــت بــرای مصــارف صنعتــی و خانگــی شــد. ایــده 
اولیــه ایــن موضــوع بــرای مرحــوم خلیلــی بــود کــه اســتفاده از گازهــای 
ــه  ــه ب ــا توج ــود. ب ــده ب ــیمان دی ــه س ــیس کارخان ــگاه را در تأس پالایش
شــناخت مهنــدس خلیلــی از صنعــت گاز، در مــرداد مــاه 1332 شــرکت 
ــان تأســیس شــد. پــس از یکســال از زمــان تأســیس، انجــام امــور  بوت
ــع  ــرف گاز مای ــع و مص ــه،کار توزی ــزات اولی ــفارش تجهی ــق و س تحقی

آغــاز گردیــد.
ــا  ــا ب ــم ه ــژه خان ــه وی ــردم ب ــان، م ــركت بوت ــیس ش ــال دوم تاس در س
ــان و  ــتان و خویش ــای دوس ــه ه ــوز در خان ــای گازس ــاق ه ــدن اج دی
ــی  ــه م ــان مراجع ــه بوت ــد ب ــرای خری ــای گاز، ب ــت ه ــدن از مزی آگاه ش
كردنــد. بــر همیــن مبنــا توســعه شــرکت، رونــد ســریعی را طــی کــرد 
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تــا جایــی کــه محســن خلیلــی در مــرداد مــاه1338  طــی نامــه ای بــه 
شــركت ملــی نفــت ایــران چنــد خواســته را مطــرح کــرد کــه انجــام 
تبلیغــات بــرای مصــرف ایــن نــوع ســوخت و آشــنایی شــهروندان یكی 
از آنهــا بــود. مــوج اســتفاده از وســایل گازســوز از طریــق ســیلندرهای 
ــا  ــه صده ــرف گاز را ب ــه مص ــر شــد ک ــان فراگی ــان آنچن ــع بوت گازمای
برابــر افزایــش داد. در ســال 1332 فقــط یــك تــن گاز در ایــران مصرف 

مــی شــد كــه ایــن رقــم در ســال 1382 بــه 462 هــزار تــن رســید.
پــس از آنکــه میــل بــه تبدیــل ســوخت مصرفــی خانــوار از نفت بــه گاز 
افزایــش یافــت و کپســول هــای بوتــان در گوشــه خانــه ها جای خــود را 
پیــدا کــرد، محســن خلیلــی پیشــنهاد ســاخت وســایل گازســوز را بــه 
پــدرش داد.کار بوتــان در میــدان جدیــد هــم آغــاز شــد تــا نخســتین 
محصــول ایــن شــركت یعنــی آبگرمكــن ایســتاده 40 گالنــی بــا كنتــرل 
ــن مســیر پیشــرفت کــرد  ــازار شــود. کار در ای ــه ب ترموســتاتیك روان
ــا  ــك ت ــای ی ــزی و پلوپزه ــای رومی ــاق ه ــاخت اج ــه س ــه رفت و رفت
4شــعله آغــاز شــد. بعدهــا بــا اســتفاده از تكنیــك هــای تــازه لعــاب 
كاری، تولیــدات افزایــش یافــت .بــا ایــن رونــد در ســال 1343 شــركت 
ــا  ــه طــور مســتقل تاســیس شــد. ب ــان ســهامی خــاص ب صنعتــی بوت

توســعه فعالیت هــا کارگاه از ســه راه 
آذری بــه کارخانــه ای در چهاردانگــه 

منتقل شــد.
ــده ای  ــش عم ــی بخ ــن خلیل محس
ــعه و  ــه توس ــود را ب ــای خ از فعالیته
تقویــت نهادهــای صنفــی و صنعتــی 
اختصــاص داده اســت. او پیــش از 
انقــاب، در خــرداد ســال ۱۳۴۷ 
ســندیکای شــرکتهای توزیــع کننده 
گاز را بــا همــکاری ســه شــرکت 
ــه  ــون ب ــه اکن ــکیل داد ک ــر تش دیگ
ــان  ــوان انجمــن صنفــی کارفرمای عن

توزی��ع کنن��ده گاز مای��ع ای��ران فعالی��ت میکن�ـد. پــس از آن در ســال 
ــوازم خانگــی درآمــد و عضــو هیــات  ــه عضویــت ســندیکای ل ۱۳۵۲ ب
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مدیــره آن شــد کــه اکنــون بــا عنــوان انجمــن صنایــع لــوازم خانگــی 
ــد. ــت میکن ــران فعالی ای

ــادره  ــث مص ــه بح ــی ک ــاب، در حال ــد از انق ــاب بع ــای پرالته در روزه
ــه همــراه گروهــی  ــود، محســن خلیلــی ب ــزرگ صنعتــی ب شــرکتهای ب
پانــزده نفــره از صاحبــان صنایــع، انجمــن مدیــران صنایــع را در اســفند 
ــا حفــظ ســرمایه هــای بخــش خصوصــی، از  ــا ب ــد ت ۱۳۵۹ بنیــان نهادن
آســیب هــای ملــی شــدن کــم کننــد و واحدهــای تولیــدی صنعتــی را 
بــه تــاش بــرای حفــظ و بقــا امیــدوار ســازند. انجمــن مدیــران صنایــع 
از اولیــن تشــکل هــای صنعتــی بعــد از انقــاب اســت کــه توانســت بــا 
ــور  ــت کش ــت صنع ــی، وضعی ــادی و صنعت ــان اقتص ــکاری کارشناس هم
ــون  ــد. اکن ــل کن ــت عم ــورتی دول ــازوی مش ــوان ب ــه عن ــی و ب را بررس
بــا بیــش از ۲۵۰۰ عضــو بــه فعالیــت خــود ادامــه میدهــد. ایــن تشــکل 
صنعتــی توانســته بیشــتر از ۸۰ هــزار صفحــه کارکارشناســی تهیــه و آن 

را در اختیــار دولــت و دیگــر نهادهــای نیازمنــد قــرار دهــد.
ــی  ــاق بازرگان ــال ات ــای فع ــاب از اعض ــد از انق ــالهای بع ــی در س خلیل
ــا و  ــکل ه ــه تش ــود ک ــکلی ب ــر تش ــان پیگی ــا همچن ــود ام ــران ب ای
ــاش وی  ــم آورد. ت ــرد ه ــر گ ــک چت ــر ی ــی را زی ــای صنعت ــن ه انجم
باعــث شــد تــا ســرانجام در مهرمــاه ۱۳۸۰ کنفدراســیون صنعــت ایــران 



13

بــا هــدف توســعه و تقویــت بخــش خصوصــی و تقویــت تشــکل گرایــی 
ــمی  ــور رس ــه ط ــطح کلان ب ــازی در س ــم س ــارکت در تصمی و مش

ــد. ــروع کن ــش را ش فعالیت
ــا شــرکت بیــش از ۷۰ تشــکل صنعتــی و تولیــدی  ایــن تشــکل کــه ب
فعالیتــش را شــروع کــرده بــود اکنــون بیــش از 100 عضــو دارد. محســن 
ــای  ــکل ه ــعه تش ــت و توس ــرای تقوی ــاش ب ــر ت ــاوه ب ــی ع خلیل
ــت.  ــته اس ــارکت داش ــز مش ــی نی ــای اجتماع ــت ه ــی، در فعالی صنعت
ــت از  ــه حمای ــه خیری ــای مؤسس ــات امن ــو هی ــذاران و عض او از بنیانگ
ــام اختصــاری محــک اســت کــه از  ــا ن ــه ســرطان ب کــودکان مبتــا ب

سال ۱۳۷۰ فعالیتش را آغاز کرده است.	

آرزوی کارآفرین 91 ساله 

محســن خلیلــی کــه از او بــه عنــوان پــدر صنعــت یــاد مــی شــود اینگونــه 
خــود را تعریــف مــی کنــد:» آن روزی کــه بعــد از اتمــام تحصیلاتــم پــا بــه 
حــوزه صنعــت گذاشــتم ســهم بخــش صنعــت در تولیــد ناخالــص داخلــی 
ــت  ــور را در دس ــد GDP کش ــت 22 درص ــروز صنع ــا ام ــود ام ــد ب 0.8 درص
ــور  ــت کش ــه صنع ــب های اراب ــی از اس ــه یک ــار دارم ک ــن افتخ دارد. م
باشــم.« پیــر صنعــت ایــران امــا بعــد از 60 ســال فعالیــت، همچنــان دســت 
از کار نکشــیده و قصــد دارد آرزوی محقــق نشــده اش را در میــدان صنعــت 
ــرای  ــی را ب ــش خصوص ــت بخ ــد مانیفس ــی خواه ــد. او م ــق بخش تحق
تعریــف رفتــار یــک فعــال اقتصــادی طراحــی کنــد: مــا در مقدمــه انقــاب 
ــی«  ــان صنعت ــخصیتی انس ــی ش ــات روان ــوان »مختص ــا عن ــتی ب مانیفس
ــدازه  ــه ان ــا ب ــود. م ــه ب ــی در آن نهفت ــم فراوان ــه مفاهی ــم ک ــن کردی تدوی
کافــی دانشــگاه داریــم کــه بــرای کشــور صنعتگــر تربیــت کنــد ولــی تــا 
بحــال بــا آموزش هایــی کــه رفتارصنعتــی را تدویــن کــرده باشــد، برخــورد 
نکــرده ام. معتقــدم کــه آمــوزش باعــث تغییــر رفتــار و بــدون شــک عنایت 
ــان ها  ــه انس ــود. هرقدرک ــی می ش ــعه و ترق ــبب توس ــار س ــود رفت ــه خ ب
فرهیخته تــر، عالــم تــر وکارآزموده تــر باشــند رفتــار بهتــری هــم خواهنــد 
ــه ســوی تعالــی ســیر می دهــد.  داشــت. رفتار بســتری اســت کــه مــا را ب
مــن بــه دنبــال تدویــن مانیفســت صنعتگــران هســتم کــه گرایــش اصلــی 
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ــت.« ــری اس ــار صنعتگ آن رفت

ــا محوریــت  ــد:" کاش مــی شــد مانیفســت بخــش خصوصــی را ب او مــی گوی
مهربانــی و خــردورزی مــی نوشــتیم: »روش مــن در کســب و کار و در زندگــی 
ــرام  ــا احت ــه آدم ه ــه هم ــن ب ــت«. )م ــوده و هس ــی ب ــی و مهربان مداراجوی
ــا  ــذارم و آنه ــی گ ــرام م ــع احت ــران صنای ــه وزی ــه هم ــن ب ــذارم. م ــی گ م
را مــی بوســم و ایــن کار مــن برخــی دوســتان را خشــمگین مــی کنــد امــا 
ــا مدیــران و قانــون گــذاران را یکــی از پایــه هــای اســتوار  مــن مهربانــی ب

ــم(. مانیفســت بخــش خصوصــی مــی دان
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  معرفی نماد جشنواره ) یوز)

بــا توجــه بــه اهــداف و رویکــرد جشــنواره انتخــاب کارآفرینــان برتــر مبنــی 
بــر انتخــاب شــرکتهای نــوآور و پُــر رشــد، شــورای سیاســتگذاری جشــنواره 
ــابقه  ــزاری مس ــه برگ ــدام ب ــه اق ــی و نوآوران ــادی ایران ــه نم ــور ارائ ــه منظ ب
ــرای جشــنواره مذکــور نمــود کــه ماحصــل ایــن  طراحــی لوگــو و تندیــس ب
ــر  ــای زی ــی ه ــد ویژگ ــه واج ــد ک ــه اي ش ــوی خلاقان ــی لوگ ــوان طراح فراخ

مــی باشــد:

استفاده از نمادها :    

نمودارهای ستونیِ فزاینده: به نشانه نقش کارآفرینان در رشد اقتصادی کشور

جوانه: به منزله طرح ایده های نو و خلاقانه )مرحله راه اندازی کسب و کار(

 و نماد حوزه کشاورزی
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چرخ دنده : به عنوان نماد کار و تولید )مرحله ورود به بازار( و همچنین نماد 
حوزه صنعت

یوز ایرانی : به منزله نمادی از جهش و رشد شتابان کارآفرینان )مرحله رشد و 
ورود به بازار بین المللی( و نمادی از کارآفرینان

-	 به کارگیری مفهومی واژه »کار« روی لوگو به عنوان مرکز ثقل عنوان وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی
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معرفی کارآفرینان برتر 

در بخش 

صنعت 
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  نوید نجات بخش آزادانی
شــرکت دانــش بنیــان بهیــار صنعــت 

ســپاهان
محل فعالیت: استان اصفهان

 
موضوع فعالیت:

	 طراحــی و تولیــد بیــش از 80 محصــول مختلــف

در حــوزه هــای تجهیــزات پزشــکی و غیــره

	 طراحــی و ســاخت اولیــن دســتگاه شــتابدهنده

خطــی درمــان ســرطان در کشــور و چهارمیــن کشــور در جهــان

	طراحی و ساخت اولین دستگاه ایکس ری بازرسی کانتینری کالا
	طراحی اولین دستگاه دزیمتری نسبی و مطلق و نظارت بر ساخت
	،LED طراحی اولین چراغ اتاق عمل
	طراحی و ساخت لنزها شفاف برای اولین بار در کشور
	طراحی و تولید کامپوزیتهای الیاف کربن برای اولین بار در کشور
	طراحی و تولید دستگاه رادیولوژی دیجیتال برای اولین بار در کشور

زندگی نامه 
ــان  ــش بنی ــرکت دان ــره ش ــات مدی ــس هی ــش رئی ــات بخ ــد نج ــب نوی اینجان
بهیــار صنعــت ســپاهان، متولــد ســال1353 در شــهر اصفهــان هســتم. پــس 
ــان از  ــی اصفه ــگاه صنعت ــک دانش ــته ی الکترونی ــم در رش ــان تحصیلات از پای
ســال 78 )۲۱ســال پیــش( شــرکت بهیــار صنعــت را در شــهرک صنعتــی نایین 
ــدازی کــردم. محصــولات اولیــه شــرکت، برانکاردهــای حرفــه ای حمــل  راه ان
ــود  ــد وج ــرای تولی ــی ب ــای مختلف ــه ه ــه گزین ــگام ک ــود. در آن هن ــار ب بیم
داشــت توجــه بــه داشــته هــا و مطالباتــی کــه در تولیــد قابــل پیگیــری بــود، 
ــود، در آن  ــوع خ ــه درن ــکاردی ک ــم زد. بران ــکارد رق ــاخت بران ــیر را از س مس
زمــان مرســوم نبــود و بایــد بــرای اثبــات آن تــاش هــای زیــادی انجــام مــی 
ــا  شــد، امــا میتوانســت لبخنــد رضایــت برلبــان بیمــار بنشــاند. پــس از آن ب
تولیــد انــواع تخــت هــای الکتریــکال بســتری ،ICU ،CCU و اتــاق عمل، شــرکت 
بهیــار جــای خــود را در عرصــه تولیــد بــاز کــرد. بــه مــرور مســأله تحقیــق و 
توســعه در شــرکت جــدی تــر شــد کــه تولیــد اولیــن چــراغ LED اتــاق عمــل 
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ــود.  و اولیــن تخــت C-ARM و ... محصــول آن ب
از آنجــا کــه ایجــاد رشــد و توســعه در گــرو حــل مســئله ی اصلــی و واقعــی 
ــی از  ــاخت یک ــروژه س ــر پ ــار، اب ــرکت بهی ــال 91 در ش ــدود س ــت، از ح اس
پیشــرفته تریــن دســتگاه هــای پزشــکی یعنــی دســتگاه شــتابدهنده خطــی 
)رادیوتراپــی( کــه در درمــان ســرطان مــورد اســتفاده قــرار مــی گیــرد، مطرح 
شــد. پــروژه ای کــه بــا توجــه بــه خــط تولیــدی شــرکت در آن زمان )ســاخت 
تجهیــزات هتلینــگ بیمارســتانی( غیرعقلانــی و انتحــاری بــه نظــر می رســید. 
چراکــه بــرای مثــال فــارغ از نیــروی متخصــص مــورد نیــاز، تکنولــوژی هــای 
متعــدد مــورد نیــاز، موانــع مختلــف بــر ســر تولیــد و حتــی ســرمایه ی مــورد 

نیــاز بــرای ســاخت چنیــن دســتگاهی در تــوان شــرکت نبــود.  

ــد  ــه خداون ــوکل ب ــن و ت ــت متخصصی ــاش و هم ــال ت ــدود 5 س ــس از ح پ
متعــال دســتگاه مــورد نظرســاخته شــد. ایــن اتفــاق جهشــی مهــم در مســیر 
ــتابدهنده  ــاخت ش ــد س ــرد. در فراین ــاد ک ــت ایج ــار صنع ــرکت بهی ــد ش رش
بــا مســائل علمــی زیــادی روبــرو بودیــم کــه حــل آنهــا تجربــه و راهگشــای 
ــش و  ــتفاده از دان ــا اس ــد. ب ــت ش ــار صنع ــرکت بهی ــدی در ش ــات بع اتفاق
فنــاوری بــه دســت آمــده در طــول ســاخت شــتابدهنده، راه تولیــد محصولات 

بســیاری در ایــن شــرکت همــوار شــد و تجربــه ای رقــم زد تــا شــرکت بتوانــد 
در عرصــه هــای مختلــف بــا تکیــه بــر نیــروی انســانی متخصــص ورود پیــدا 
ــی همچــون دســتگاه اســکنر ایکــس ری کانتینــری کالا کــه  کنــد. محصولات
ــه ســمت فتــح  نیــاز آن در کشــور بســیار وجــود داشــت از ثمــرات رفتــن ب

قلــه هــای تکنولــوژی بــود. 
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ــواد،  ــک، م ــه مکانی ــعه در زمین ــق و توس ــای تحقی ــالها واحده ــن س درهمی
ــه  ــد و زمین ــال ش ــرکت فع ــوژی و ... در ش ــر، بیوتکنول ــردازش تصوی ــرق، پ ب
بــرای حضــور و پیونــد افــراد مختلفــی را رقــم زد تــا شــرکت بهیــار صنعــت 
بتوانــد بــه برکــت مســیری کــه در آن قــدم گذاشــته و نیروهایــی کــه حیــات 

ــد، قــدم در راه آینــده بگــذارد. خــود را در ایــن عرصــه پیــدا کــرده ان
اکنــون تولیــد محصــولات بنیــادی بســیاری در دســتور کار ایــن بخــش اســت 
ــتگاه  ــکن، دس ــی اس ــی ت ــتگاه س ــا، دس ــاخت هواپیم ــی و س ــه: طراح ازجمل
رادیولــوژی، تولیــد ابــر رســانا، نیمــه هــادی هــا، ســلولهای خورشــیدی و ... .  
ــش از 80  ــص، بی ــروی متخص ــش از 450  نی ــت بابی ــار صنع ــروزه در بهی ام
ــالا در  ــاوری ب ــا فن ــروژه ب ــش از ۱۸۰ پ ــوده و بی ــد ب ــال تولی ــول در ح محص

ــت. ــام اس ــال انج ح
بــا شــیوع کرونــا نیــز مــی تــوان گفــت بــرگ دیگــری از دفتــر ایــن مســیر 
ــان  ــود را نش ــان خ ــش بنی ــای دان ــش روی فض ــدی پی ــورد و راه جدی ورق خ
ــز  ــز ج ــچ چی ــه هی ــا ک ــور، آنج ــه کش ــا ب ــدای ورود کرون ــرکت از ابت داد. ش
کار و ایســتادن پــای حــل مســئله نمــی توانســت راهگشــای بحــران موجــود 
باشــد، علــی رغــم پــروژه هایــی کــه در آن هــا فعالیــت داشــت، قــدم در راه 
گذاشــت و بــا تعریــف پــروژه هایــی همچــون طراحــی و ســاخت خــط تولیــد 
ماســک ســه لایــه وN95، طراحــی و ســاخت دســتگاه کــش زن، ســاخت کیــت 

ــکاری  ــای ابت ــا و روش ه ــاری کرون ــن بیم ــا، واکس ــاری کرون ــخیص بیم تش
جهــت درمــان بیمــاری، تــوان خــود را بــه صــورت شــبانه روزی در ایــن مســیر 

قــرار داد. 
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جوایز و افتخارات 
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− برترین طرح کسب و کار در جشنواره شیخ بهایی 1396	
− برترین واحد فناوری جشنواره شیخ بهایی 1397	
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   محسن گل پــور 
   شرکت مهندسی مواد مکرر
   محل فعالیت: استان قزوین 

موضوع فعالیت:
 * نــوآوری در زمینــه محصــولات نوین شــیمیایی
ــای ــرآورده ه ــا و ف ــن ه ــد رزی ــری )تولی  و پلیم

اپوکســی(

زندگی نامه
ــن  ــتم. اولی ــران هس ــهر ته ــد 1346 در ش ــور متول ــن گل پ ــب محس اینجان
ــه فصــول تابســتان در ســنین  ــه بنــده در فضــای کســب و کار مربــوط ب تجرب
مدرســه بــود. بــا توجــه بــه نزدكيــي منــزل مــا بــه بــازار تهــران، لوازمــي را 
بــه همــراه بــرادرم از عمــده فروشــان بــازار خريــداري و در بازارچــه شــاهپور 
ــه  ــه ب ــا توج ــانديم. ب ــي رس ــروش م ــه ف ــا ب ــاي آنج ــازه ه ــت مغ ــر قيم زي
توانايــي هــاي كلامــي و قــدرت چانــه زنــي  ســعي مــي كــردم از عمــده فــروش 
هــاي بــازار، اقــام را بــا حداقــل قيمــت بخــرم و بــا توجــه بــه اينكــه هزينــه 
هــاي ســربارمان تقريبــا صفــر بــود، بــا قيمــت پاييــن تــر ولــي با ســود بيشــتر 
بفروشــم. درايــن ايــام ســيزده، چهــارده ســال بيشــتر نداشــتم. بعدهــا در دوره 
هنرســتان، همزمــان بــا تحصيــل، بــه تدريــس خصوصــي هــم مــي پرداختــم. 
ــه  ــه توصی ــم را ب ــه تحصيلات ــه صنعــت، ادام ــه شــديدم ب ــه علاق ــا توجــه ب ب
معلــم حرفــه و فــن ســال ســوم راهنمایــی، در هنرســتان صنعتــي تهــران كــه 
توســط آلمانــي هــا طراحــي و بــر همــان اســاس اداره مي شــد ســپري نمــودم.
 اولیــن تجربــه جــدی و رســمی در فضــای کســب و کار بــرای اینجانــب مربــوط 
بــه پــس از اتمــام دوره تحصیــات در مقطــع دبیرســتان اســت. تنهــا پنــج روز 
ــود  ــمي خ ــتان، كار رس ــارم هنرس ــال چه ــي س ــات نهاي ــان امتحان ــد از پاي بع
ــع در  ــرد واق ــازي ف ــلنگ س ــي در کارگاه ش ــش صنعت ــه ك ــوان نقش ــه عن را ب
ــود آغــاز  ــک منطقــه صنعتــی ب ــان ی ــه در آن زم ــی تهــران ک ــاد جنوب مهرآب

كــردم.
ــوزي  ــته تكنول ــان در دو رش ــه، همزم ــم در مدرس ــان تحصیلات ــس از پای  پ
صنعتــي در دانشــگاه تهــران و مهندســي مكانيــك در دانشــگاه آزاد پذيرفتــه 
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شــدم.
ــگاهی در  ــات دانش ــروع تحصي ــا ش ــان ب ــالگی، همزم ــوزده س ــتانه ن در آس
رشــته مهندســی مکانیــک، مدیریــت فنــی کارخانــه توليــد مقــوا را نیــز بــه 
عهــده گرفتــم. بــه پيشــنهاد مــن، كارگاهــي در خيابــان ســيروس تهــران کــه 
در آن زمــان مرکــز فــروش جعبــه هــای مقوایــی در تهــران بــود اجــاره شــد 
ــه جعبــه تبديــل كنــد، كار خيلــي خــوب  ــه را ب تــا توليــدات مقــواي كارخان
ــر روي كار هــر دو مجموعــه نظــارت فنــي  پيــش مــي رفــت و مــن تقريبــا ب
داشــتم كــه متاســفانه بيــن شــركاء بــر ســر نحــوه محاســبه ســود و زیــان و 
تقســیم آن، اختــاف پيــش آمــد و هــر دو مجموعــه تعطيــل شــدند. پــس از 
ــری  ــرکت تراب ــک ش ــا کار در ی ــه و ب ــی آموخت ــابداری و مال ــارت حس آن مه
ــه  ــات و انجــام مصاحب ــی طــی یکســری اتفاق ــد از مدت ــم. بع ــه اندوخت تجرب
ــات مهندســی جنــگ  ــز تحقیق هــای علمــی و تخصصــی و گزینشــی در مرک

جهــاد مشــغول بــه کار شــدم.
ــت، در آن  ــكل گرف ــا ش ــت در آنج ــت كامپوزي ــا صنع ــن ب ــنايي م آش
ــرا  ــي م ــير زندگ ــنايي مس ــن آش ــه اي ــردم ك ــي ك ــاس نم ــان احس زم
ــه دوره  ــد.پايان نام ــه ش ــي اينگون ــد داد ول ــر خواه ــل تغيي ــور كام بط
ــه  ــال ب ــه س ــي س ــردم و ط ــاب ك ــه انتخ ــن زمين ــي را در اي كارشناس
ــال مركــز تحقيقــات مهندســي  ســمت معــاون واحــد كامپوزيــت متري
جنــگ نائــل گشــتم و بــه نوعــي جــزء معــدود متخصصيــن ايــن رشــته 

ــودم.  ــور ب در كش
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چگونگي پيدايش شركت مواد مهندسي مكرر

ــات و  ــز تحقيق ــد مرك ــران ارش ــي از مدي ــاه 1372 كي ــل مهرم در اواي
ــراي  ــه اي ب ــراه او در جلس ــه هم ــا ب ــت ت ــن خواس ــا از م ــعه نزاج توس
ــين آلات و  ــوژي، ماش ــال تكنول ــه انتق ــه در زمين ــركتي ك ــي ش ارزياب
قطعــات از كشــور روســيه در حــوزه صنايــع هــوا فضــا فعاليــت مكينــد 
ــود. در  ــرر ب ــي مك ــركت هواپيماي ــركت، ش ــام آن ش ــم. ن ــركت نماي ش
بــدو ورود بــا آقــاي مهنــدس مواســات و آقــاي مهنــدس دايــي كــه در 
ــوان  ــه عن ــد و ب ــور بودن ــي كش ــع هواپيماي ــران صناي ــان از مدي آن زم
ــه  ــد جلس ــي كردن ــكاري م ــرر هم ــي مك ــركت هواپيماي ــا ش ــاور ب مش
معارفــه اي برگــزار و قــرار شــد جلســه كارشناســي بــا حضــور مديــران و 
كارشناســان طرفيــن در مركــز تحقيقــات نزاجــا برگــزار گــردد، مهنــدس 
مواســات در انتهــاي همــان جلســه از مــن دعــوت بــه همــكاري كــرد، 
يــك هفتــه بعــد از برگــزاري جلســه كارشناســي در مركــز تحقيقــات، 
ــا مهنــدس مواســات برگــزار كرديــم و توافــق شــد كــه  جلســه اي را ب
بعــد از ظهرهــا بــه عنــوان مشــاور صنايــع كامپوزيــت بــا آن مجموعــه 

ــم. همــكاري نماي
ــع  ــا در صناي ــرد كامپوزيته ــمينار كارب ــن س ــد، اولي ــاه بع ــك م ــا ي تنه
ــم.  ــزار نمودي ــنگين برگ ــع س ــكاري وزارت صناي ــا هم ــا را ب ــوا فض ه
بعــد از پايــان ســمينار و ارزيابــي نتايــج آن، بــه پیشــنهاد مــن مصــوب 
شــد تــا پــروژه تحقيقاتــي بــا عنــوا ن بررســی كاربردهــای تکنولــوژی 
ــن  ــرم، اي ــده بگي ــه عه ــور را ب ــادی كش ــع اقتص ــا در صناي کامپوزيته
ــه  ــدي ك ــركت جدي ــت ش ــير فعالي ــود مس ــرار ب ــي ق ــروژه تحقيقات پ
بعــداً شــركت مــواد مهندســي مكــرر نــام گرفــت را روشــن نمايــد. بعــد 
ــاي  ــنجش بازاره ــادي و س ــاي اقتص ــي ه ــروژه و بررس ــن پ ــام اي از انج
بالقــوه و بالفعــل، توليــد رزيــن هــاي اپوكســي كــه تــا قبــل از آن بطــور 
ــتور كار  ــد در دس ــي ش ــن م ــي تامي ــركتهاي اروپاي ــد از ش ــد درص ص

ــرار گرفــت. ق
ــز  ــده ني ــرد آوري ش ــرمايه گ ــدك س ــود و ان ــاط نب ــرمايه اي در بس س
ــروع کار  ــرای ش ــود، در گام اول ب ــده ب ــه ش ــتقراض تهي ــق اس از طري
نیازمنــد کارگاهــی بودیــم. كيــي از دوســتان خانوادگــي كارگاه متروكــه 
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اي در ابتــداي جــاده قديــم داشــت كــه بيــش از 10 ســال درب آن بــاز 
نشــده بــود، نــه آب داشــت و نــه بــرق، يــك مخروبــه كامــل، آنجــا را 
ــان اجــاره كــردم و طــي  ــه صــدو پنجــاه هــزار توم ــه قيمــت ماهيان ب
پانــزده روز، کار شــبانه روزي، كارگاه و خــط توليــد اوليــه كــه متشــكل 
ــتگاه  ــك دس ــر و ي ــزن خمي ــك هم ــي، ي ــر 300 يكلوي ــك مكيس از ي
درب بنــدي بــود بــه همــراه يــك آزمايشــگاه كوچــك راه انــدازي شــد 
ــازار  ــه ب ــركت ب ــول ش ــن محص ــاه 1373 اولي ــمي در آذرم ــور رس و بط

عرضــه گشــت. 
ــد  ــك چن ــركت كوچ ــذرد، آن ش ــي گ ــال م ــخ 26 س ــروز از آن تاري ام
ــات  ــه كارخانج ــك ب ــرر و آن كارگاه كوچ ــي مك ــروه صنعت ــه گ ــره ب نف
گــروه صنعتــي مكــرر در نقــاط مختلــف كشــور مبــدل گشــته اســت. 
ــی  ــرای تعال ــه ب ــم ک ــاور بودی ــن ب ــر ای ــرم ب ــركي ديگ ــن و دو ش م
ــی  ــروه ط ــار گ ــد را در كن ــير رش ــن مس ــت همي ــی بایس ــازمان م س
ــرای  ــی ب ــچ فرصت ــکان از هی ــد ام ــا ح ــاس ت ــن اس ــم و برای نمایی

ــم. ــت نکردی ــری غفل یادگی

ــالهای ــی س ــرر، ط ــی مک ــواد مهندس ــرکت م ــای ش ــوآوری ه ــی ن  برخ
ــی 1398 1395 ال

-  دســتیابی بــه دانــش، تکنولــوژی و بومــی ســازی تولیــد پــری پلیمــر 
هــای پایــه ایزوســیانات )تولیــد ایزوســیانات هــای تخصصــی بــا بهــره 

گیــری از ایزوســیانات های کلاسیک)خــــام(
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- تولیــد کاتالیســت هــای شکســت مولکولــی هیدروکربنهــای ســنگین از 
جملــه نفــت خــام فــوق ســنگین، نفــت کــوره و وکیــوم باتــوم

ــته  ــات برجس ــا خصوصی ــد HA-111 ب ــا ک ــی ب ــر آمین ــد هاردن - تولی
ــالا ــی ب ــل حرارت ــی و تحم ــت مکانیک مقاوم

افتخارات 
ــده نمـــونه از وزارت صمــت و وزارت کشــور  1- کســب نشــان صادرکنن

)1398(و)1397(

2- کسب نشـــان عـــالی مدیـــرسال از وزارت صنـــعت، معدن وتجارت و 
نیــز انجمــن مدیریــت اجرایــی ایــران )1397(



29

3- عضو اصلی مجمع مدیران دانش بنیان )1396(

4- کســب تندیــس و نشــان عالــی اجــاس سراســری تجلیــل از یکصــد 
برنــد برتــر و ارزش آفریــن کشــور ) 1395(

ــگاه  ــت دانش ــکده مدیری ــال از دانش ــی مدیرس ــان عال ــب نش 5- کس
ــامی ) 1394 ( ــاد اس ــگ و ارش ــران و وزارت فرهن ته

6- رتبــه هفتــم نخبــگان صنعــت كشــور بــه انتخــاب انجمــن نخبــگان 
كســب وكاركشــور ) 1393 (

7- داراي نشان زرين از اتاق بازرگاني ايران
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  محمد رضا ظهير امامي

  شركت توليدي صنعتي فراسان
 محل فعالیت: استان فارس

 
نوع فعالیت:

	 ــای ــن ه ــای ف ــره ه ــاخت پ ــی و س طراح
ــگاه  ــرف در پالایش ــورد مص ــی م کامپوزیت
هــای  مجتمــع  و  هــا  نیــروگاه  هــا، 

پتروشــیمی

	GRP تولید نسل جدیدی از لوله های

	 تولیــد انــواع قطعــات خــودرو، تابلوهــای بــرق، گیربکس و  ســاخت
انــواع پمــپ هــا )خــاء، دو زینــگ پمــپ، پمپ دنــده ای(

 زندگی نامه

ــدم.  ــد ش ــاده متول ــال 1339 درآب اینجان��ب محمدرض��ا ظهیرامامـی� در س
ــود را در  ــل خ ــی از تحصی ــدم. مدت ــیراز گذران ــدارس ش ــتان را درم دوره دبس
ــی  ــوم تجرب ــته عل ــوم رش ــالهای دوم و س ــس از آن در س ــودم و پ ــان ب اصفه
ــال  ــودم. س ــیراز ب ـان » شـا�هپور« ش ـ دبیرستـ ــزء دان��ش آمـو�زان برترـ ج
آخــر دبیرســتان بــرای ادامــه تحصیــل عــازم آمریــکا شــدم. در ســال آخــر 
دبیرســتان و پــس از مــدت کوتاهــی از ورودم بــه آمریــکا توانســتم پذیــرش 
زود هنــگام را از دانشــگاه بگیــرم بطوریکــه همزمــان بــا گذرانــدن ســال آخــر 
دبیرســتان چنــد واحــد دانشــگاهی را نیــز گذرانــدم و ایــن امتیــاز منحصربــه 
فــردی بــود کــه آن زمــان کســب کــردم. دوســال در »شهرسینســیناتی« در 
 California بعــد از آن یکســال در دانشــگاه Xavierایالــت اوهایــوو در دانشــگاه
state university chico ادامــه تحصیــل دادم. علاقــه وافــر بــه کشــور و خانواده 

ســبب شــد کــه تقاضــای انتقــال بــه دانشــگاه شــیراز را نمایــم کــه پــس از 
پذی��رش در رش��ته ش��یمی دانشـگ�اه شیــراز ب��ه ای��ران بازگش��تم. پــس از آن 
ــته  ــد رش ــی ارش ــیراز، کارشناس ــگاه ش ــیمی از دانش ــته ش ــی رش کارشناس
مهندســی صنایــع بــا گرایــش سیســتم و بهــره وری از دانشــگاه آزاد اســامی 
واحــد نجــف آبــاد، کارشناســی ارشــد مدیریــت حرفــه ای و دکتــرای مدیریــت 
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حرفــه ای از دانشــگاه نیــس فرانســه را دریافــت نمــودم. 
فعالیــت حرفــه ای مــن از ســال 1359و در خــال تعطیلــی دانشــگاه 
ــت  ــا مدیری ــاز و ب ــگاه آغ ــین آزمایش ــوان تکنیس ــه عن ــیراز ب ش
ــت.  ــه یاف ــاوه ادام ــی س ــهر صنعت ــابل در ش ــرکت پرس ــه ش کارخان
ســال 1364 تــا 1365 مدیــر کارخانــه و عضــو هیــأت مدیــره شــرکت 
ــو  ــل و عض ــون مدیرعام ــال 1365 تاکن ــان و از س ــک زنج ــا ت دلت

ــتم.  ــان هس ــرکت فراس ــره ش ــأت مدی هی
ــه  ــیده و ب ــت رس ــه ثب ــیراز ب ــال 1365 در ش ــان در س ــرکت فراس ش
ــه در  ــیراز )ک ــگاه ش ــی پالایش ــای کامپوزیت ــره ه ــی پ ــاخت و طراح س
ــه عــاوه  ــود( پرداختــه اســت. ب ــده ب ــیب دی ــی آس ــر جنــگ تحمیل اث
ــن  ــرای اولی ــی ب ــای کامپوزیت ــازه ه ــد س ــی و تولی ــعه طراح ــا توس ب
ــدف  ــت. ه ــه اس ــایGRP پرداخت ــه ه ــد لول ــه تولی ــور ب ــار در کش ب
ــور در  ــاختی کش ــای زیرس ــن نیازه ــان، تأمی ــرکت فراس ــیس ش از تأس
زمینــه هــای محصــولات و خدمــات مــورد نیــاز در پــروژه هــای خطــوط 
ــری از  ــره گی ــا به ــهری ب ــای ش ــاب ه ــع آوری فاض ــال آب و جم انتق
ــولات  ــات و محص ــع خدم ــه موق ــه ب ــق ارائ ــا از طری ــوژی روز دنی تکنول
ــت. ــتریان اس ــرای مش ــاد ارزش ب ــب و ایج ــه مناس ــت و هزین ــا کیفی ب

  نو آوری های شرکت فراسان

 طراحــی و ســاخت پــره های فــن هــای کامپوزیتــی مــورد مصرف 	
در پالایشــگاه هــا، نیــروگاه هــا و مجتمــع هــای پتروشــیمی در 

ســال 1365
 تولید لوله های GRP تا قطر 3000 میلیمتر برای اولین بار در کشور 	

در سال 1372
 طراحی و ساخت سازه های فولادی، برج های خنک کننده بتنی در 	

سال 1379
 تولید انواع رزین های پلی استری در سال 1381	
 تولید انواع قطعات لاستیکی در سال 1383	
 ساخت مخازن فایبرگلاس در سال 1384	
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 طراحی انواع ماشین های صنعتی، خدمات فنی و مهندسی در سال 	
1385

 تولید نسل جدیدی از لوله های GRP در سال 1388	
 ایجاد مرکز تحقیق ، توسعه و تکنولوژی فراتک در  سال 1390	
 تولید انواع قطعات خودرو، تابلوهای برق،گیربکس و  ساخت انواع 	

پمپ ها )خلاء، دو زینگ پمپ، پمپ دنده ای( در سال 1394

*توانایــی دســت یافتــن بــه خدمــات فنــی و دانــش مهندســی )انتقــال دانــش 
و تکنولــوژی روز تولیــد لولــه GRP - بومــی ســازی ایــن صنعــت بــا اســتفاده 
از دانــش و تجربیــات مــدون روز دنیــا- ایجــاد دانــش فنــی و تکنولــوژی برتــر 

و قابــل رقابــت بــا محصــولات مشــابه خارجــی(.
اقدامات انجام شده در زمینه مدیریت علمی و استفاده از علوم روز:

	 ــن ــه در تدوی ــازی ) البت ــداز س ــم ان ــوری و چش ــتراتژی مح اس
ــه  ــنل در کلی ــارکت پرس ــداز  از مش ــم ان ــن چش ــتراتژی و تعیی اس

ــم . ــرده ای ــره ب ــازمان به ــطوح س س
	 و مکانیزم های ارزیابی )BSC( پیاده سازی کارت امتیازی متوازن

عملکرد 
	 مدیریــت دانــش و تجربــه و ایــده هــا و پیــاده ســازی مکانیــزم هایی

بــه منظــور اشــتراک گــذاری تجربــه و دانش ســیال در ســازمان
	 ــدل ــب م ــازمانی در قال ــی س ــیر تعال ــازمان در مس ــرار دادن س ق
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EFQM
	 تقویت فرهنگ سازمانی
	 ــت ــی، زیس ــای اجتماع ــئولیت ه ــعه مس ــازی و توس استانداردس

ــه ای و.... ــاق حرف ــت، اخ ــی و بهداش ــی، ایمن محیط
	 ــتای ــازمان در راس ــوازن س ــد مت ــر رش ــد ب ــه تاکی ــر از هم ــم ت مه

ــدار ــعه پای توس
 دستاوردهای کشوری:

1- دریافت تندیس سیمین جایزه ملی تعالی سازمانی EFQM بخش ساخت و 

تولید از سازمان مدیریت صنعتی در طی سالهای 1393، 1394 ، 1395 ، 1396.

ــی  ــیمی در ط ــت پتروش ــی صنع ــزه تعال ــیمین جای ــس س ــت تندی 2- دریاف
. ســالهای  1393، 1394 ، 1395، 1396 

ــن  ــوری در چهارمی ــه کش ــن نمون ــوان کارآفری ــر بعن ــوح تقدی ــت ل 3-  دریاف
ــران در  ــگاه ته ــی دانش ــکده کارآفرین ــن از دانش ــران کارآفری ــنواره رهب جش

ــال 1395. س
ــران در  ــارت ای ــدن و تج ــت، مع ــدگار صنع ــره مان ــوان چه ــاب بعن 4- انتخ

ــال 1395. ــوان در س ــران ج ــدگان مدی ــنواره تولیدکنن ــن جش دهمی
ــم  ــال 1395 در مراس ــور در س ــر کش ــی برت ــد صنعت ــوان واح ــاب بعن 5- انتخ
ــاون اوّل  ــوح از مع ــت ل ــران و دریاف ــدن ای ــت و مع ــی صنع ــت روز مل بزرگداش

ــوری. ــت جمه ریاس
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6- دریافــت گواهینامــه رتبــه زریــن ســه ســتاره از مرکــز ملــی رتبــه بنــدی 
اتــاق بازرگانــی صنایــع، معــادن و کشــاورزی ایــران در ســال 1396.

ــای  ــش ه ــده در بخ ــوان ده برگزی ــاب بعن ــر و انتخ ــوح  تقدی ــت ل 7- دریاف
مختلــف صنعتــی و معدنــی در آییــن گرامیداشــت روز ملــی صنعــت و معــدن 
ــادن و  ــع مع ــی، صنای ــاق بازرگان ــس ات ــرف رئی ــال 1396 از ط ــاه س در تیرم

ــران. ــاورزی ای کش
ــوم مهندســی  ــوان مهنــدس برجســته ســال 1396 گــروه عل 8- انتخــاب بعن

ــی. ــت روز مهندس ــم بزرگداش ــران در مراس ــوم ای ــتان عل فرهنگس
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  سلطان حسین فتاحی 
  گروه صنعتی  امرسان

  محل فعالیت: استان تهران
 موضوع فعالیت:

- طراحــی و تولیــد بیــش از 60 مــدل محصــول لــوازم 

خانگــی بــا برنــد امرســان ، گوفــر و گوردیک
ــآوری  ــا فن ــمند ب ــی هوش ــوازم خانگ ــد ل - تولی

اینترنــت اشــیاء )IOT( در ایــران
- تولید یخچال و فریز با  گرید انرژی  A+++ در ایران

- راه انــدازی وب ســایت و اپیلیکیشــن بیدوپیــن)BIDOPIN( بــه عنــوان اولیــن 

پلتفــرم جامــع اینترنتــی بــرای فــروش مســتقیم لــوازم خانگــی 

زندگی نامه 
ــود  ــه کار خ ــتم ک ــی هس ــه کارآفرینان ــی از جمل ــین فتاح ــلطان حس ــن س  م
ــده  از  ــت آم ــه بدس ــش و تجرب ــر دان ــه ب ــا تکی ــرده و ب ــروع ک ــر ش را از صف
فعالیــت در کارخانجــات بــزرگ لــوازم خانگــی، اقــدام بــه راه انــدازی کســب و 
کار خــود در دهــه شــصت هجــری شمســی نمــودم. در آن ســالهای کــه کشــور 
ــم  ــود و مشــکلات اقتصــادی و تحری ــر جنگــی ســخت و طاقــت فرســا ب درگی
هــا، مــردم و کارخانجــات تولیــدی را دچــار مشــکلات عدیــده ای کــرده بــود، 
تصمیــم بــزرگ مــن در ورود بــه عرصــه کارآفرینــی و راه انــدازی کارخانــه تولید 
لــوازم خانگــی، نیــاز بــه ریســک بالایــی داشــت کــه همیــن روحیــه، همچنــان 
ــع امرســان و شــرکت هــای زیرمجموعــه  در سیســتم مدیریتــی شــرکت صنای
ــه  ــت« ب ــه فرص ــد ب ــل تهدی ــالا و تبدی ــری ب ــک پذی ــته و »ریس ــود داش وج

عنــوان مهمتریــن اصــول کاری در ســازمان نهادینــه شــده اســت.
علاقــه و اهتمــام همیشــگی مــن به پیشــرو بــودن، خلاقیت و نــوآوری، اســتفاده 
از نخبــگان، بنــچ مــارک از بهتریــن شــرکت هــا و محصــولات دنیا، اهمیــت فوق 
العــاده بــه اختــراع و مباحــث R&D  باعــث گردیــد شــرکت صنایــع امرســان بــه 
ــوازم خانگــی در ایــران و  یکــی از شــناخته شــده تریــن کارخانجــات تولیــد ل

حتــی کشــورهای منطقــه تبدیــل گــردد.
مــن و خانــواده بــزرگ امرســان، بــا افتخــار تمــام، در طــی ایــن ســالها موفــق 
ــد  ــده، واح ــرف کنن ــوق مص ــت حق ــرب، رعای ــن الض ــان امی ــت نش ــه دریاف ب

ــم. ــه و  .... شــده ای کیفــی نمون



39

ــم  ــاب مه ــن کت ــف چندی ــارکت در تالی ــا مش ــف ی ــن تالی ــب ضم اینجان
حــوزه کارآفرینــی و فــروش، همــواره در راســتای توســعه و ترویــج فرهنــگ 
ــا حضــور در همایــش هــای بخــش خصوصــی و  کارآفرینــی گام برداشــته و ب
ســمینارهای دانشــگاهی، بــا تمــام وجــود بــه آمــوزش، راهنمایــی و حمایــت 
همــه جانبــه از کارآفرینــان جــوان، مخترعــان و شــرکت هــای دانــش بنیــان 

ــردازم. ــی پ ــه و م پرداخت

دستاوردها
ــد  ــا برن ــی ب ــوازم خانگ ــول ل ــدل محص ــش از 60  م ــد بی ــی و تولی -  طراح

ــک ــر و گوردی ــان ، گوف امرس
-  اولیــن تولیدکننــده لــوازم خانگــی هوشــمند بــا فنــآوری اینترنــت اشــیاء 

ــران )IOT( در ای
- اولین تولید کننده یخچال و فریز  با گرید انرژی  A+++ در ایران

- کسب استاندارد CE اروپا

- ثبت چندین مورد اختراع و طرح صنعتی
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ــر فــروش، خدمــات پــس ازفــروش و  صــادرات محصــولات  ــدازی دفات - راه ان

ــه بیــش از 15 کشــوردنیا  امرســان ب
- راه انــدازی کارخانــه تولیــد لــوازم خانگــی در دو کشــور همســایه، بــا برنــد 

امرســان
- راه اندازی دفاتر فنی و بازرگانی در بیش از 20 کشور دنیا 

ــوان  ــه عن ــن)BIDOPIN( ب ــن بیدوپی ــایت و اپیلیکیش ــدازی وب س - راه ان

ــی  ــوازم خانگ ــتقیم ل ــروش مس ــرای ف ــی ب ــع اینترنت ــرم جام ــن پلتف اولی

برخی از مهمترین برنامه های دردست اقدام: 
- توســعه ی ســبدِ محصــولات امرســان بــا طراحــی و تولیــد بیــش از 40 مــدل 

خانــواده -محصــول جدیــد
- توســعه توانمندیهــا در جهــت دســتیابی بــه قــرارداد جوینــت ونچر )ســرمایه 

گــذاری مشــترک(درتولید محصــول بــا برندهــای معتبــر جهانی
ــواع  ــد ان ــی در تولی ــردن خودکفای ــالا ب ــل و ب ــاخت داخ ــق س ــای عم - ارتق

ــولات محص
ــورس  ــرکت در ب ــهام ش ــی از س ــه بخش ــی و عرض ــای مال ــور در بازاره - حض

ــران ته
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- توسعه دفاتر فروش در کشورهای مختلف در جهت توسعه صادرات
- حرکت در مسیر تولید محصولات دوستدار محیط زیست از طریق:

  CFCالف:  پژوهش و حرکت در مسیر کاهش استفاده از گازهای
ــا  ــی  ب ــت محیط ــای زیس ــروژه ه ــرای پ ــی و  اج ــن الملل ــکاری بی ب  :  هم

)UNIDO( ــد ــل متح ــی مل ــعه صنعت ــازمان توس س
ــای  ــهروندان در فض ــرای ش ــی ب ــوازم خانگ ــد ل ــای خری ــهیل فراینده - تس

ــن ــرد بیدوپی ــر بف ــات منحص ــتفاده از خدم ــا اس ــازی ب مج
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  محمد لطفی  
  شرکت آتیه سازان نگین فراز 

  محل فعالیت: استان چهارمحال و بختیاری
نوع فعالیت: 

 خط باروت 	
 طــراح و ســازنده کارخانجــات تولیــد خــوراک 	

ابزیــان در ایــران 
 ــه  تولیــد فــول فــت 	 طــراح و ســازنده کارخان

ــه تولیــد پروتیــن مصــرف انســانی از ســویا  ســویا مصــرف دام و کارخان
 ــتارگاهی از 	 ــات کش ــرآوری ضایع ــات ف ــاخت کارخانج ــص در س متخص

ــون  ــودر خ ــی و پ ــودر ماه ــت، پ ــودر گوش ــه پ جمل

 زندگی نامه

اینجانــب محمــد لطفــی متولــد 1358 کارشــناس رشــته مکانیــک جامــدات و 
عضــو هیئــت اســتاندارد تجهیــزات شــیلات ایــران، رئیــس انجمن تراشــکاران، 
ــو  ــهرکرد و عض ــگاه ش ــدرس دانش ــازان، م ــین س ــه ماش ــناس اتحادی کارش
پــارک علــم و فنــاوری شــهرکرد و انجمــن نخبــگان شــهرکرد هســتم و تجربــه 
بیــش از 15 ســال فعالیــت در زمینــه طراحــی صنعتــی، قطعــه ســازی، ماشــین 
ســازی و مشــاوره صنعتــی را دارم. همچنیــن بســیاری از تجهیــزات، ماشــین 
آلات و قطعــات مربــوط بــه کارخانجــات تولیــد آب معدنــی، نوشــابه، لبنیــات، 
تولیــد ســیم و کابــل مســی، تولیــد میلگــرد آجــدار، ذوب آهــن، ورق گالوانیزه، 
ورق هــای رنگــی، تجهیــزات کارخانــه ســیمان، صنایــع کاشــی، ماشــین آلات 
معادن)تولیــد و اســتخراج(، تولیــد آجــر نســوز و تجهیــزات  مرتبط بــا خوراک 
دام، طیــور و آبزیــان و تجهیــزات مربــوط بــه کارگاههــای پــرورش آبزیــان را در  
مــدت فعالیــت، کــم و بیــش طراحــی و یــا بــا مهندســی معکــوس ســاخته ام.

ــابقه و  ــا س ــان ب ــری کارشناس ــذاران و همفک ــت بنیانگ ــا هم ــال 1379 ب در س
مجــرب، اقــدام بــه تأســیس شــرکت فنــی و مهندســی لطفــی نمــودم. پــس 
ــه فعالیــت در زمینــه ماشــین ســازی، طراحــی ماشــین آلات و  ــا تجرب از آن ب
قطعــه ســازی و نیزداشــتن کادر مجــرب و تحصیــل کــرده در زمینــه طراحــی، 
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نصــب، اجــرا، راه انــدازی، قطعــه ســازی، ماشــین ســازی و مشــاوره صنعتــی 
بــا امکانــات و تجهیــزات مــدرن و کارآمــد از ســال1392 اقــدام بــه تاســیس 
یکــی از مــدرن تریــن کارخانجــات صنعتــی جهــت طراحــی، ســاخت، نصــب 
و راه انــدازی تجهیــزات، ماشــین آلات و دســتگاههای خطــوط تولیــد خــوراک 
دام، طیــور و آبزیــان بــه ویــژه سیســتم اکســترودر در 3 واحــد مجــزا، بــا نــام 
شــرکت آتیــه ســازان نگیــن فــراز و برنــد تجــاری L.lion نمــوده، تــا بخشــی 
از نیــاز کشــور در ایــن زمینــه را بــرآورده ســازد. ایــن شــرکت دارای ۸۵ نفــر 
پرســنل مــی باشــد )حــدود 50 نفــر از ایــن پرســنل بیمــه شــده انــد( نیمــی 

از پرســنل دارای مــدارک عالــی تحصیلــی هســتند.
ــه  ــان آتی ــش بنی ــرکت دان ــک ش ــر و مال ــوان مدی ــه عن ــر، ب ــال حاض درح
ــن و  ــی از متخصصی ــکاری جمع ــا هم ــه ب ــرم ک ــراز مفتخ ــن ف ــازان نگی س
ــتفاده از  ــا اس ــازی و ب ــین س ــی و ماش ــه طراح ــرب در زمین ــین مج مهندس
ــق  ــش، تحقی ــال پژوه ــس از 3 س ــا پ ــه روز دنی ــزات ب ــین آلات و تجهی ماش
ــط  ــزات خ ــه تجهی ــروم، کلی ــتان مح ــک اس ــم در ی ــته ای ــه، توانس و مطالع
تولیــد خــوراک آبزیــان بــه روش اکســترودر را بــرای اولیــن بــار در ایــران و 
خاورمیانــه طراحــی، تولیــد، نصــب و راه انــدازی نمــوده و دانــش فنــی تولیــد 
خــوراک را کامــاً بومــی نماییــم. همچنیــن بــه تکنولــوژی فــوق العــاده بــالای 
تولیــد و ســاخت ماشــین آلات مــورد نیــاز یــک خــط تولیــد خــوراک آبزیــان 
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بــه روش اکســترودر بطــور کامــل دســت یافتــه ایــم. تجهیــزات خــط تولیــد 
ــف   ــتم مختل ــش از 50 سیس ــامل بی ــترودر ش ــه روش اکس ــان ب ــوراک آبزی خ
مــی باشــند کــه پــس از جانمایــی آنهــا بــه صــورت کامــاً اتوماتیــک از داخــل 

اتــاق فرمــان کنتــرل مــی شــوند.

ــن  ــت بی ــر اس ــراز مفتخ ــن ف ــازان نگی ــه س ــان آتی ــش بنی ــرکت دان ش
ــب  ــن( صاح ــوئد و چی ــکا، س ــی ) آمری ــمار خارج ــت ش ــدگان انگش تولیدکنن
ــی  ــت خودکفای ــد در جه ــی بلن ــته گام ــوده و توانس ــد ب ــب برن ــر و صاح نظ

ــردارد. ــان ب ــن عزیزم میه
تعدادی از ماشین آلات مهم این خط شامل :

ــواد  ــات م ــتن هیدروکربن ــازی و شکس ــار س ــد و فش ــت تولی ــترودر جه اکس
اولیــه خــوراک آبزیــان بــه کار مــی رود کــه بــا شکســته شــدن هیدروکربنــات 

ــالا مــی رود. ــه ای شــدن نشاســته، میــزان جــذب ب و ژل

ــوراک  ــدد خ ــت مج ــری و پخ ــت گی ــرای رطوب ــن(: ب ــک ک 1- درایر)خش
اســتفاده مــی شــود و بــا پاییــن آوردن رطوبــت، محصــول میــزان مانــدگاری 
ــالا رفتــه و از کپــک زدن محصــول جلوگیــری مــی کنــد. و ذخیــره ســازی ب

ــودر در        ــورت پ ــه ص ــه را ب ــواد اولی ــا و م ــه ه ــه دان ــی ک ــیاب چکش 2- آس
ــی آورد. م

ــک          ــوذره نزدی ــه نان ــه را ب ــواد اولی ــدی م ــه بن ــزر: دان ــیاب پولورای 3- آس
مــی کنــدو بــا ریزدانــه شــدن و میکرونیــزه کــردن مــواد اولیــه میــزان هضــم 

ــی رود. ــالا م و جــذب خــوراک ب
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ــن  ــع و ویتامی ــای مای ــن ه ــودن پروتئی ــه نم ــت اضاف ــر: جه ــوم کوت 4- وکی
ــد. ــی آی ــه کار م ــاء ب ــت خ ــول درحال ــد محص ــس از تولی ــع پ ــای مای ه

ــی رود   ــکار م ــه ب ــواد اولی ــواع م ــردن ان ــس ک ــت میک ــرها: جه 5- میکس
ــور  ــه بط ــواد اولی ــزان م ــول، می ــدن محص ــی ش ــس از گرانول ــه پ بطوریک

ــد. ــده باش ــده ش ــت پراکن یکنواخ

ــده از  ــم ش ــول تنظی ــره و فرم ــردن جی ــس ک ــت بالان ــا: جه ــگ ه 6- بچین
ــد. ــی آی ــکار م ــص ب ــر متخص ــرف دکت ط

ــه  ــایز و خاک ــراز س ــول بزرگت ــازی محص ــت جداس ــیفترها: جه ــک س 7- ال
ــی رود. ــکار م ــول ب ــدی محص ــایز بن ــدی و س ــره بن ــد و نم تولی

8- کولــر مخصــوص خــوراک آبزیــان: پــس از اضافــه کــردن روغــن و ویتامین 
هــای مایــع در سیســتم وکیــوم کوتــر محصــول را خنــک مــی کنــد و از پــس 

زدن روغــن جلوگیــری مــی کنــد. 

هــدف و انگیــزه اصلــی از ایجــاد ایــن شــرکت، کارآفرینــی، خودکفایــی  
کشــور در ایــن صنعــت مهــم جلوگیــری از خــروج ارز از کشــور، اســتفاده 
از مهندســین متخصــص جهــت آبادانــی کشــور عزیزمــان، حفاظــت کامــل 
از محیــط زیســت و در نتیجــه تســخیر بازارهــای خارجــی هــدف  و ارزآوری 

بیشــتر بــوده اســت.
ــب و  ــاخت، نص ــرارداد س ــدادی ق ــرکت تع ــن ش ــر ای ــال حاض در ح
ــدان،  ــهرکرد، هم ــه ش ــران از جمل ــف ای ــهرهای مختل ــدازی از ش راه ان
کامیــاران، گــرگان، مشــهد و همچنیــن کشــورهای همســایه ماننــد عــراق 
ــا  ــود را ب ــرارداد خ ــات ق ــدادی از کارخانج ــی تع ــتان دارد و حت و پاکس
ــی ، قیمــت  ــه خاطــر کیفیــت عال کشــورهای خارجــی فســخ نمــوده و ب
ــاخت و  ــاه س ــان کوت ــدت زم ــزات و م ــی تجهی ــب، گارانت ــیار مناس بس
نصــب و راه انــدازی بــا ایــن شــرکت قــرارداد منعقــد نمــوده انــد و یــا در 

ــند. ــی باش ــه م ــاوره اولی ــره و مش ــال مذاک ح
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چشم انداز 5 ساله این شرکت:
 ارتقــاء هرچــه بیشــتر ســطح کیفیــت محصــولات و خدمــات در راســتای 
ــه روز  ــوژی ب ــتای تکنول ــت در راس ــی، حرک ــن الملل ــتانداردهای بی اس
دنیــا، انتقــال تکنولــوژی و دانــش روز دنیــا بــه داخــل کشــور، تســخیر 
صــد درصــدی بازارهــای داخلــی و بازارهــای کشــورهای همســایه، گرفتن 
ــش 700  ــی، افزای ــن الملل ــی و بی ــای اروپای ــروش در بازاره ــی ف کرس
ــی  ــت ارزآوری و کارآفرین ــرکت جه ــای ش ــد ه ــنل و واح ــدی پرس درص

بیشــتر.
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معرفی کارآفرینان برتر 

در بخش 

کشاورزی  
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محسن احتشام
شرکت تروند زعفران قاینات

محل فعالیت: استان خراسان جنوبی

نوع فعالیت :
* تولیــد و بســته بنــدی زعفــران، زرشــک، 

خشــکبار، ســبزیجات
* گیاهان خشک طبیعی و دارویی

* تولیــد آبمیــوه هــای طبیعــی و نوشــیدنی هــای گیاهــی منتــج از زعف�ـران 
و زرشــک

�ـس  ــه آدام ــک از جمل ــران و زرش ــی از زعف ــای جانب ــرآورده ه ــد ف * تولی
ــی، آدامــس زرشــکی، نوشــیدنی زعفــران، قــرص جوشــان زعفــران،  زعفران

ــترگت و... ــک، اکس ــی، آب زرش زعفران

زندگی  نامه
اینجانــب محســن احتشــام در ســال 1339 در شــهر قاینــات مهــدگل ه�ـای 
بنفــش زعفــران در خانــواده ای بــا پیشــه کشــاورزی و زعفــران کاری بــر روی 
زمیــن هــای حاشــیه کویــر، متولــد شــدم. تحصیــات ابتدایــی تــا متوس�ـطه 
را در مــدارس تهــران گذرانــده و در ســال1360 بعــد از اخــذ مــدرک دیپلــم 
بــه منظــور کســب تجربــه و فنــون بــازار، وارد بــازارکار گردیــدم؛ بــه جه�ـت 
�ـرکت  ــک ش ــوزم در ی ــازار را بیام ــل در ب ــی و تعام ــه در گام اول، بازاریاب اینک
پخــش مــواد غذایــی و مــواد شــوینده مشــغول بــه کار شــدم. طولــی نکشــید 
کــه بــا فراهــم نمــودن مقدمــات تولیــد مــواد شــوینده از جملــه گاز پــاک کن 
و پــاک کننــده ســرویس بهداشــتی بــا نــام تیــرک بــا 6 نفــر نی�ـروی کار در 
 2اتــاق شــروع بــه تولیــد و ایجــاد اشــتغال نمــودم. در همــان دوران نیــز در 

رشــته مدیریــت صنعتــی دانشــگاه تهــران مشــغول بــه تحصیــل شــدم. 
�ـود را  �ـدی خ �ـت تولی ــج فعالی ــه تدری ــانس ب ــدرک لیس ــذ م ــس از اخ پ
ــال 74 در  ــب در س ــک اینجان ــال، کارگاه کوچ ــد از 10 س ــترش داده و بع گس
�ـا  ــان ب ــاک خراس ــدی تیزپ ــد تولی ــه واح ــل ب ــن تبدی ــی قای ــهرک صنعت ش
�ـوینده  �ـواد ش ــد م ــت تولی ــع جه ــر مرب ــزار مت ــاحت 15 ه ــه مس ــی ب زمین
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گردیــد. هــم اکنــون شــرکت تیزپــاک خراســان تولیــد کننــده مــواد ش�ـوینده 
ــا200 نی�ـروی  ــد معــروف و محبــوب تیــرک و تیلکــس ب ــا دو برن و بهداشــتی ب
کار دائــم در کارخانــه ای بــا متــراژ 23 هــزار متــر مربــع در حــال فعالیــت اس�ـت 
ــی نظیــری در سراســر کشــور و کشــور ه�ـای  کــه محصــولات آن از شــهرت ب

ــد. ــی باش ــوردار م ــایه برخ همس
ــران  ــاورزان زعف ــه کش ــه ب ــت خالصان ــون خدم ــی تاکن ــن از کودک ــن م در ذه
ــه  ــود ک ــته ب ــن رش ــوداگری در ای ــی و س ــش دلال ــک کاران و کاه کار و زرش
بــا احــداث کارخانــه تیزپــاک خراســان هــدف آرمانــی مــن هنــوز بــه تحق�ـق 
نرســیده بــود. بــه همیــن جهــت در رشــته ی بازاریابــی بیــن الملــل در مقط�ـع 
کارشناســی ارشــد در دانشــگاه تهــران شــروع بــه تحصیــل نمــودم. گام ه�ـای 
ــی و  ــت اصول ــاد صنع ــی در ایج ــدف آرمان ــه ب��رای رس��یدن ب��ه آن ه اولی
ارزشــمند در حــوزه زرشــک و زعفــران از یــک کارگاه کوچــک پــا گرفــت، ک�ـم 
کــم بــا اتمــام تحصیــات بــر پایــه پایــان نامــه کارشناســی ارشــد و مصــادف با 
اولیــن جشــنواره ملــی زعفــران، اولیــن واحــد اصولــی فــرآوری، بســته بن�ـدی 
و صــادرات زعفــران بــا نــام شــرکت ترونــد زعف�ـران را در شهرس�ـتان قاین�ـات 

افتتــاح نمــودم.

بــا راه انــدازی ترونــد زعفــران قایــن، تحــولات زیــادی در منطقــه ایجــاد شــد 
از جملــه :

ــره ارزش و  ــاد زنجی ــت و ایج ــاء کیفی ــت ارتق ــاورزان در جه ــوزش کش - آم

ــتقیم ــادرات مس ص

�ـادرات  ــدی و ص ــته بن ــرآوری و بس ــنتی کار و ف ــای س ــود در روش ه - بهب
�ـان  ــاط جه ــی نق ــه اقص ــات ب ــران قائن زعف

- آموزش استفاده از ابزارهای مختلف و به روز دنیا 
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- معرفــی مــزارع زیبــای زعفــران قائنــات بــه بســیاری از مهمانــان خارج�ـی 

در بازدیــد از قائن�ـات 
�ـای  ــه بازاره ــی ب ــن الملل ــتانداردهای بی ــا اس ــق ب ــول منطب ــد محص - تولی
�ـد،  ــای ترون ــا برنده ــن ب ــران قای ــد زعف ــرکت ترون ــون ش ــم اکن ــدف ه ه
قایناتیــه، زعفرانکــده، انــرژی مثبــت، دکتــر بــری، هیبــو، تراونــد و برنده�ـای 
ثبــت شــده در خــارج از ایــران در ســه بخــش جداگانــه تولیــد و فــرآوری و 
صــادرات زعفــران و فــرآورده هــای جانبــی از زعفــران، تولیــد و بســته بن�ـدی 
و صــادرات زرشــک و ســایر خشــکبار، تولیــد و بســته بنــدی آبمیــوه ه�ـای 
طبیعــی و نوشــیدنی گیاهــی از زعفــران و زرشــک، در زمینــی بــه متــراژ بیش 
از 15 هــزار متــر مربــع و زیربنایــی بالــغ بــر 6 هــزار متــر مربــع و بــا اش�ـتغال 
�ـال  ــی در ح ــروی کار فصل ــر نی ــم و 250 نف ــروی کار دائ ــر نی ــتقیم 100 نف مس

فعالیــت اســت.
�ـن،  �ـاک قای ــران و تیزپ ــد زعف ــای ترون ــد ه ــت واح ــار فعالی ــب در کن اینجان
بحــث بســته بنــدی محصــولات را نیــز بــا جدیــت دنبــال نمــوده و از آنجائیکه 
بــر ایــن بــاور بــودم کــه بــا پیشــرفت صنعــت بســته بنــدی، دیگــر مجبــور به 
خــام فروشــی و فلــه فروشــی زعفــران نخواهیــم بــود در ســال 85 و 86 ی�ـک 

واحــد بــزرگ صنعتــی، در شــاخه چــاپ انــواع لفــاف هــای بســته بنــدی در 
شهرســتان بیرجنــد احــداث نمــودم کــه بعنــوان یــک واحــد حمایــت کنن�ـده 
و پشــتیبان، بــه صدهــا واحــد صنایــع غذایــی، دارویــی، شــیمیایی، آرایش�ـی 
�ـی  ــام فروش ــدن از خ ــی و دور ش ــت رقابت ــش مزی ــت افزای ــتی جه و بهداش
�ـع  ــد صنای ــن واح ــن و بزرگتری ــد اولی ــن واح ــد. ای ــی ده ــه م ــات ارائ خدم
بســته بنــدی و چــاپ در شــرق ایــران مــی باشــد کــه هــم اکنــون بــا اش�ـتغال 
ــا زیــر بنــای بیــش از 3 ه�ـزار  مســتقیم و دائــم بیــش از60 نفــر در زمینــی ب

متــر مربــع در شهرســتان بیرجنــد در حــال فعالیــت اســت. 
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نوآوری شرکت های تروند زعفران قاین 
 -  ایجاد نخستین واحد سورت، فرآوری و بسته بندی زعفران بعنوان یک 

الگوی علمی
-	 ــاورزی  ــاد کش ــا ایج ــتایی ب ــتغال روس ــتایی و اش ــعه روس توس

ــک   ــراردادی وارگانی ق
-	 تولید زعفران با شناسه تولید از مبداء 
-	 ــک کار در  ــران کار و زرش ــاورز زعف ــش از 2000 کش ــت بی عضوی

ــه  ــواد اولی ــن م ــه ی تامی چرخ
-	 افزایــش رونــق کســب و کار کشــاورزی و افزایــش انگیــزه 

کشــاورزان از طریــق افزایــش عایــدی و افزایــش میــزان محصــول 
در واحــد ســطح از طریــق اســتفاده از روش هــای علمــی و تلفیــق 

ــی ــش بوم ــنتی و دان ــای س ــا روش ه آن ب
-  ایجــاد خوشــه ی کســب و کار در منطقــه و ایجــاد ســهم منصفانــه 	

از درآمــد بیــن کشــاورزان 
-	 کاهــش خــام فروشــی زعفــران و کســب ارزش افــزوده از طریــق 

تولیــد فــرآورده هــای جانبــی از زعفــران 
-	 ایجــاد واحــد حمایــت کننــده و پشــتیبانی کننــده صــد هــا واحــد 

پاییــن دســتی 
-	 ثبت بیش از 7 اختراع در زمینه تولید محصولات جدید .
-	 تولیــد محصــولات جانبــی از زعفــران و زرشــک و ایجــاد اشــتغال 

مســتمر و مســتقیم پیرامــون آن  ازجملــه :
• تولیــد اکســترگت زعفــران ( تولیــد بــرای اولیــن بــار در ایــران به 	

اولتراسونیک( روش 
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• تولید انواع دمنوش برپایه ی زعفران 	
• تولید آدامس زعفران 	
• تولید قرص جوشان زعفرانی ( ثبت اختراع(	
• تولیــد آبمیــوه هــای طبیعــی و نوشــیدنی هــای گیاهــی بــر پای�ـه 	

�ـک  زعفران و زرش

 بخشی از افتخارات ملی تروند زعفران قاین

1- صادرکننده نمونه ملی در سال 1398 
2- صادرکننده منتخب صندوق ضمانت صادرات ایران در سال 1396 

ــمت  ــذا از س ــی غ ــش روز جهان ــن همای ــر در دهمی ــدی برت ــد تولی 3- واح
ــال 1397  ــذا و دارو س ــت غ معاون

4- واحد نمونه ملی بخش کشاورزی دی ماه 1397 
ــی ( از  ــی ) باغ ــی و تکمیل ــع تبدیل ــد صنای ــوری واح ــه کش ــر نمون 5- مدی

ــاه 1397  ــاورزی دی م ــاد کش ــر جه ــوی وزی س
ــتاندارد  ــر اس ــام در ام ــه اهتم ــوری در زمین ــه کش ــوان نمون ــب عن 6- کس

ــاه 1397 ــر م ــران در مه ــتاندارد ای ــه اس ــوی موسس ــازی از س س
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   محمد محمدی

  شرکت پرورشی ـ تحقیقاتی ماهیران

  محل فعالیت: استان تهران

  نوع فعالیت :

	 ــی از ــژاد انواع ــاح ن ــرورش و اص ــكثیر، پ تـ
ماهی‌‌هــای زينتــی آب شــیرين و شــور، انــواع گياهــان آبــزی

	تهيه و توزيع انواع خوراک و دارو‌های آبزیان زینتی

	 ــر و ــرای تكثی ــاز ب ــورد نی ــزات م ــواع تجهی ــن ان ــد و تأمی تولی
ــان ــرورش آبزی پ

	 ــاد ــواع و ابع ــوم در ان ــواع آکواری ــن ان ــد و تأمی ــی، تولی طراح
ــی ــی و خانگ ــاری، تحقیقات ــف تج مختل

	ارائه مشاوره و طراحی و اجرای پروژه‌ های آکواریومی

زندگی نامه

اینجانــب محمــد محمــدی متولــد 1341 در تهــران هســتم. از ســنین نوجوانــی 
بــه فعالیــت هــای صنعتــی، فــن آوری و از ســوی دیگــر، پــرورش و نگهــداری 
حیوانــات علاقــه داشــتم و ایــن علاقــه ســبب شــد کــه همــواره بــه مــوازات 
فعالیــت هــای روزمــره، امــكان صنعتــی ســازی و راه انــدازی کســب وکارهــا 
و پــروژه هــای مرتبــط بــا طبیعــت و حیوانــات را بــه عنــوان رؤیایــی در ســر 

بپرورانــم.

ــای  ــت ه ــک زدن فعالی ــا مح ــان دوران ب ــم، از هم ــه هدف ــیدن ب ــرای رس ب
ــرای  ــه ب ــن عرص ــت ای ــودم و جذابی ــاز نم ــان آغ ــداری آبزی ــا نگه ــط ب مرتب
بنــده بســیار اغناکننــده بــود؛ تــا آنجــا کــه ابتــدا در مقیــاس هــای خــرد و بــه 
مــرور بزرگتــر، بــه کار تكثیــر و پــرورش ماهیــان آکواریومــی آب شــیرین در 

ــم. ــک پرداخت ــی کوچ کارگاه
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در ادامــه بــه توســعۀ کمــی و کیفــی اشــتغال خــود در ایــن عرصــه روی آورده، 
تــاش کــردم آن را بــه فعالیتــی گســترده تــر و دســته جمعــی تبدیــل نمایــم. 
در کنــار تحصیــل در رشــتۀ معمــاری، قــدم بعــدی بــه روزآوری فنــآوری هــای 
بــه کار رفتــه در تجهیــزات و ابــداع روش هــای نویــن و بهینــۀ انجــام کارهــا 
ــم.  ــت یاب ــوه دس ــد انب ــۀ تولی ــه مرحل ــره ب ــتم بالأخ ــه توانس ــا اینك ــود، ت ب
بــرای عرضــۀ بهتــر آبزیــان زینتــی و محصــولات تولیــدی، نیــاز بــه فروشــگاه، 
ــه در  ــود ک ــانی و ... ب ــاع رس ــار، اط ــش، انب ــی، پخ ــروش، بازاریاب ــنل ف پرس

نهایــت، راه بــه توســعۀ شــرکت پرورشــی تحقیقاتــی ماهیــران بــرد.

شــرکت پرورشــی و تحقیقاتــی ماهیــران بــا ســابقۀ بیــش از 38 ســال فعالیــت 
در ایــن بخــش از صنعــت کشــاورزی، بــا ســاخت مرکــزی کــه بتوانــد تمامــی 
ــه ایجــاد فضــای کارگاهــی  نهــاده هــای مــورد نیــاز را فراهــم آورد، اقــدام ب
بالــغ بــر 26 هــزار متــر مربــع در زمینــی بــه مســاحت 50 هــزار متــر مربــع 

واقــع در منطقــۀ احمدآبــاد مســتوفی نمــوده اســت.

ــت  ــل رضای ــولات، تحصی ــر محص ــت بهت ــات، کیفی ــد و خدم ــوآوری در تولی ن
مشــتریان و ارائــۀ آموزشــهای لازم بــه تولیــد کننــدگان و علاقمندان، ســرلوحۀ 
عملكــرد ایــن شــرکت مــی باشــد. از ســوی دیگــر، تــاش در راســتای قطــع 
ــه ســایر کشــورها، اشــتغال زایــی و  ــان ب ــا آبزی وابســتگی صنایــع مرتبــط ب
ــرکت  ــتور کار ش ــواره در دس ــی، هم ــع غیرنفت ــروت از مناب ــد ث ــش تولی افزای

ماهیــران قرار داشــته اســت.

عملكــرد شــرکت ماهیــران باعــث ایجــاد فرصــت در حــوزۀ تكثیــر و پــرورش 
ماهیــان زینتــی در محیــط هــای مصنوعــی شــده کــه ایــن امــر مــی توانــد 
تأمیــن کننــدۀ بخشــی از نیازهــای ایــن صنعــت در کشــور باشــد و واردات این 
ماهیــان را از کشــورهای دیگــر کاهــش دهــد.  بــا اجــرای اینگونــه طــرح هــا 
عــاوه بــر تأمیــن آبزیــان مــورد نیــاز، راندمــان تولیــد نیــز افزایــش یافتــه و 
از امكانــات بالفعــل محلــی و منطقــه ای حداکثــر اســتفاده بــه عمــل مــی آیــد.

صــادرات و ایجــاد اشــتغال در ســطح منطقــه از دیگــر فوایــد اجــرای چنیــن 
طرحهــای زودبــازده بــوده، ســوددهی معقــول و تشــویق افــراد بیشــتر بــرای 
ــد  ــی خواه ــادی را در پ ــق اقتص ــش رون ــه افزای ــذاری و در نتیج ــرمایه گ س

داشت.
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  دست آوردهای ماهیران در این زمینه عبارتند از:

− ــت و 	 ــن صنع ــه در ای ــای جامع ــرآوردن نیازه ــد، ب ــش تولی افزای
ــه واردات ــاز ب ــش نی کاه

− ابــداع روشــهای نویــن بــرای اســتفادۀ مناســب از امكانــات محلــی 	
و ارتقــای بهــره وری از منابــع آبــی

− ــف 	 ــای مختل ــته ه ــگان رش ــش آموخت ــرای دان ــتغال ب ــاد اش ایج
ــور ــدار کش ــعۀ پای ــه توس ــک ب ــیلات و کم ــاورزی و ش کش

− ایجاد زمینۀ صادرات به کشورهای منطقه	

− ــه پیشــرفت ایــن بخــش از صنعــت کشــاورزی و بهبــود 	 کمــک ب
ــان زینتــی در کشــور شــاخص هــای صنعتــی شــدن آبزی

− گسترش و بهبود فرهنگ نگهداری آبزیان در جامعه	

− ایجــاد روش هــای بهینــۀ افزایــش تولیــد و فــروش بیشــتر کالای 	
تولیــدی ایرانــی در راســتای بهبــود اقتصــاد تولیدکننــده درکشــور

− ــای 	 ــه ه ــه گون ــی ب ــای خارج ــه ه ــر گون ــردن حداکث ــل ک تبدی
ــادرات ــی و ص ــۀ داخل ــرای عرض ــور ب ــر در کش ــل تكثی قاب

− گســترش دامنــۀ فعالیــت هــا بــه شــاخه هــای جانبــی نویــن در 	
ــا محققیــن ایرانــی عرصــه هــای زیســتی و کشــاورزی و همــكاری ب

− ــات 	 ــۀ خدم ــان و ارائ ــی آبزی ــک تخصص ــن کلینی ــاد اولی ایج
دامپزشــكی بــه تولیــد کننــدگان و علاقمنــدان

− ــۀ 	 ــد از مجموع ــزاری بازدی ــی و برگ ــاط مردم ــودن ارتب ــرار نم برق
ــان و علاقمنــدان و نیــز بهبــود دادن دانــش  ــرای جوان ماهیــران ب
ــت و  ــه و دریاف ــف جامع ــار مختل ــزد اقش ــوم ن ــداری ازآکواری نگه

ــدگاه هــا تحلیــل دی

− راه اندازی و تقویت بخش تحقیقات کشاورزی، مطالعات بازارهای بین 	
المللی و  واحد انتشارات در راستای تولید علم
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  بهنام جعفری یادگارلو

 شرکت تعاونی مرغ خوش پخت 

 محل فعالیت: استان آذربایجان غربی 

 نوع فعالیت:

	 جوجه کشی و پرورش مرغ گوشتی
	کشتارگاه صنعتی،  بسته بندی و عرضه به مراکز فروش

زندگی نامه 
ــا  اینجانــب بهنــام جعفــری یادگارلــو درســال1361 در ارومیــه متولــد شــدم. ب
ــام  ــتغال تم ــی و اش ــتقلال مال ــی  اس ــی از نوجوان ــت خانوادگ ــه تربی ــه ب توج
ــود و همیــن ذهنیــت باعــث شــد پــس از اتمــام تحصیلاتــم در  ــای مــن ب روی
هنرســتان در رشــته بــرق و دریافــت مــدرک دیپلــم، بــرای ورود بــه بــازار کار 
تــاش نمایــم. ابتــدا در یــک کارگاه نجــاری مشــغول فعالیــت شــدم امــا بعــد 
ــه دلایلــی تصمیــم  ــه در ایــن حرفــه جــذاب بنــا ب از شــش مــاه کســب تجرب
بــه تغییــر شــغل گرفتــم لیکــن بــرای مدتــی تــا یافتــن شــغل ثابــت، مشــغول 
بازاریابــی و فــروش مــواد ضدعفونــی و شستشــو چاپگــر وکامپیوتــر شــدم کــه 

ایــن مــدت کــم هــم بــه تجربــه هــای مــن در ســنین پاییــن اضافــه نمــود. 
در ســن 19 ســالگی عــازم خدمــت ســربازی شــدم و در مــدت 21 مــاه خدمــت 
تجربــه بســیار اندوختــم. یکــی از مــواردی کــه همیشــه در دوره خدمــت بــه آن 
مــی اندیشــیدم احــداث واحــد تولیــدی بــود. بعــد از اتمــام خدمــت ســربازی 
بــا تمــام نیــرو و تــوان خــود بــه دنبــال اهدافــی رفتــم کــه مطمئــن بــودم بــه 
همــه آنهــا خواهــم رســید. همیشــه بــه ایــن امــر اعتقــاد داشــتم کــه انســان 
ــد  ــد، خواه ــاش نمای ــرای آن ت ــته و ب ــان داش ــه ایم ــزی ک ــه هرچی ــا" ب قطع
رســید. ایمــان قلبــی مــن بــه ایــن مهــم باعــث مــی شــد هیچــگاه دســت از 

تــاش بــرای رســیدن بــه اهدافــم برنــدارم. 
ــار  ــماری و آم ــغول سرش ــی مش ــدت کوتاه ــدا م ــت ابت ــان خدم ــس از پای پ
ــد از آن  ــود و  بع ــی ب ــه جالب ــه تجرب ــدم ک ــتاها ش ــاورزی در روس ــری کش گی
ــوق  ــت حق ــه عل ــا ب ــدم. ام ــغول ش ــن مش ــش روغ ــی پخ ــازه و نمایندگ در مغ
ــه  ــپس ب ــدم. س ــرون آم ــغل بی ــی از آن ش ــدت کوتاه ــد از م ــم بع ــیار ک بس
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ــه آرد خوشــه رفتــم و  ــه کارخان ــی( ب ــوام نزدیــک )دای پیشــنهاد یکــی از اق
ــه کار  ــا اینک ــدم ب ــه کار ش ــغول ب ــن مش ــئول توزی ــوان مس ــه عن ــا ب در آنج
شــبانه روزی و ســختی بــود امــا بــرای مــن کــه اهــداف بــزرگ داشــتم هیــچ 
چیــز نمیتوانســت ســخت وطاقــت فرســا باشــد چــون بــه ســاختن آینــده ای 
بهتــر ایمــان داشــتم. بعــد از مدتــی متوجــه شــدم کارخانــه نیــاز مبــرم بــه 
ماشــین حمــل آرد بــه نانوایــی هــا را دارد. لــذا بــه فکــر خریــد ماشــین وکار 
در قســمت حمــل و نقــل کارخانــه افتــادم. بــرای ایــن منظــور یــک ماشــین 

ــدم.  ــاله خری ــی 37 س ــی قدیم کمپرس
ــم و  ــن ک ــا س ــده ب ــه بن ــد ک ــاور بودن ــن ب ــیاری برای ــه بس ــم آنک ــی رغ عل
ــا  ــن ب ــن، م ــت، لیک ــم داش ــن کار را نخواه ــام ای ــی انج ــن توانای ــه پایی تجرب
توجــه بــه اهــداف بــزرگ خــود شــروع بــه رانندگــی و حمــل بــار آرد کــردم 
بــا اینکــه کار ســخت و پرزحمتــی بــود امــا درآمــد و ماحصــل ایــن کار آنچنان 
بــرای مــن در آن مقطــع مناســب جلــوه نمــود کــه روز بــه روز بــا هیجــان و 
شــور و اشــتیاق فــراوان کارم را انجــام مــی دادم و از داشــتن چنیــن شــغلی 
ــه و  ــودم و حــدودا 16 ســاعت روزان ــا درآمــد خــوب در ســن کــم راضــی ب ب

ــا اشــتیاق کار مــی کــردم.  بــدون تعطیلــی، ب
ــت  ــه عل ــس از آن ب ــودم؛ پ ــغول ب ــه مش ــن حرف ــال در ای ــدودا دو س ح
تغییــرات مدیریتــی و ســهامداران کارخانــه آرد، مجبــور بــه فــروش ماشــین 
و تــرک شــغل شــدم. کل مبلــغ فــروش ماشــین را قطعــه ای زمیــن خریــدم 
و هشــت مــاه بــدون شــغل بــه دنبــال آمــاده ســازی واحــد تولیــدی مــورد 
ــادر جعفــرزاده  ــا پیشــنهاد آقــای ن ــودم. پــس از هشــت مــاه ب نظــر خــود ب
)داییــم( مبنــی بــر مشــارکت در ســاخت و احــداث کشــتارگاه صنعتــی مــرغ 
خــوش پخــت هــدف مــورد نظــر مــن بــه واقعیــت پیوســت و بــه لطــف خــدا 
توانســتیم بــا نــه نفــر ســهامدار، ایــن مجموعــه را در ســال1387 احــداث و در 

سال 1389 آن را افتتاح نماییم.	



64

تــا 6 ســال ابتــدای فعالیــت، بنــده بــه عنــوان مدیــر تولیــد کشــتارگاه بطــور 
شــبانه روزی مشــغول کار بــودم، امــا پــس از چنــد ســال بــه دلیــل مشــکلات 
اقتصــادی پیــش آمــاده درکشــور، تعــداد زیــادی از ســهامداران اقدام بــه فروش 
ســهام خــود کردنــد و فقــط ســه نفــر از اعضــاء ســهامداران، درکشــتارگاه باقی 
ماندیــم و تصمیــم گرفتیــم بــه هــر نحــوی کــه شــده کشــتارگاه را بــه خاطــر 
ــا  ــم و ب ــود ســرپا نگــه داری ــر ب ــان 130 نف ــروی کاری کــه آن زم پرســنل و نی

تــوکل بــر خــدا ایــن مهــم محقــق شــد.

ــی کشــتارگاه صنعتــی مــرغ  ــام شــرکت تعاون ــا ن کشــتارگاه صنعتــی طیــور ب
خــوش پخــت در ســال 1387بــه ظرفیــت 6000 قطعــه در ســاعت شــروع بــه کار 
نمــود کــه بــا ملحــق شــدن بــه شــرکت اروم چــکاوک )پــرورش مــرغ گوشــتی  
و مــرغ مــادر( در ســال 94 و در نهایــت در ســال 1395 نســبت بــه خریــد یــک 
واحــد کارخانــه تولیــد خــوراک دام و طیــور بــا نــام کارخانــه دان ”فــارغ دان“، 
مجهــز بــه آخریــن تکنولــوژی و ماشــین آلات پیشــرفته و تمــام اتوماتیــک بــا 
آخریــن فنــاوری اقــدام کــرده و »زنجیــره یکپارچــه تولیــد گوشــت مــرغ اروم 
ــر در  ــتقیم 430 نف ــتغالزایی مس ــا اش ــر را ب ــای زی ــد ه ــامل واح ــکاوک« ش چ

ســطح اســتان آذربایجــان غربــی تاســیس نمــود.
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1- 5 واحد مرغ مادر
2- یک واحد کارخانه دان

3- کارخانه جوجه کشی
4- 40 واحد پرورش مرغ گوشتی از نوع مالکیتی، استیجاری و مشارکتی

5- درمانگاه دامپزشکی 
6- 58 باب فروشگاه زنجیره ای 

ــت  ــته اس ــت«  توانس ــوش پخ ــور خ ــی طی ــتارگاه صنعت ــی کش ــرکت تعاون »ش
بــا مدیریــت مناســب و بــه پشــتوانه نیــروی کار مجــرب و ماهــر، تمــام تــاش 
خویــش را جهــت ارتقــاء هرچــه بهتــر کیفیــت محصــولات انجــام داده بــه نحوی 
ــن  ــرد. میانگی ــادرات را در اختیار بگی ــه و ص ــازار منطق ــده ای از ب ــش عم بخ
ــه بیــش از 1500 تــن مــرغ گوشــتی اعــم از گــرم و منجمــد شــامل مــرغ  ماهان
ــک 2 و  ــام اتوماتی ــط تم ــن خ ــک و همچنی ــط ی ــا خ ــده ب ــتار ش ــل کش کام
همچنیــن قطعــه بنــدی محصــولات مرغــی بصــورت گــرم و منجمــد کــه از صفــر 
تــا صــد پروســه تولیــد از مــرغ مــادر و تخــم مــرغ هــای مربوطــه گرفتــه تــا 
جوجــه کشــی و پــرورش مــرغ گوشــتی و کشــتار و بســته بنــدی و عرضــه بــه 

مراکــز فــروش، تمامــاً در داخــل زنجیــره صــورت مــی پذیــرد. 
افتخارات:

-  4 سال تعاونی برتر ملی کشور طی سال های 93 تا 97 

-  3 سال صادر کننده برگزیده استان 

-  1 سال کارآفرین برتر استان
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معرفی کارآفرینان برتر 

در بخش 

خدمات 
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علی رسولی زاده ئی
شرکت پردازش اطلاعات مالی پارت

محل فعالیت: استان تهران
نوع فعالیت:

	 ــردازش ــازار ســرمایه در حــوزه هــای پ فعــال در ب
اطلاعــات مالــی، مشــاور عرضه و ســرمایه گــذاری، 

کارگــزاری و صنــدوق ســرمایه گــذاری جســورانه
	 ایجــاد ســامانه هــای رســام، مــرآت، چیــا و ثبــت

یــار
	توسعه آکادمی هوش مالی
	طراحی اپلیکیشن سیگنال

زندگی نامه
اینجانــب علــی رســولی زاده ئــی، متولــد ســال 1358 در شــهر مشــهد هســتم. 
ــف  ــای مختل ــه ه ــری در زمین ــه یادگی ــادی ب ــه زی ــی علاق از دوران نوجوان
ــروع  ــی را ش ــه نویس ــی و برنام ــان انگلیس ــری زب ــن رو یادگی ــتم. از ای داش
ــگاه  ــی را در دانش ــع کارشناس ــدم. مقط ــاد خوان ــگاه، اقتص ــردم. در دانش ک
مشــهد، کارشناســی ارشــد را در دانشــگاه علامــه و دکتــری را در دانشــگاه آزاد 
ــا هــدف یادگیــری  ســپری کــردم. از همــان دوران تحصیــل، کار تخصصــی را ب
بیشــتر آغــاز و در زمینــه هــای مختلــف مالــی و نــرم افــزاری بــا شــرکت هــای 

ــی همــکاری داشــتم. ــی و بیــن الملل مطــرح داخل
ــام  ــه ن ــرکتی ب ــتانم، ش ــکاری دوس ــا هم ــات، ب ــن تجربی ــب ای ــس از کس پ
تحلیلگــران سیســتم را بــه عنــوان یکــی از نخســتین شــرکتهای نــرم افــزاری 
حــوزه پــردازش مالــی و بانکــی ایجــاد کــردم. طراحــی و پیــاده ســازی مدلهــای 
محاســباتی، ارزیابــی کمّــی در حــوزه مهندســی مالــی و مدیریــت ریســک، نــرم 
ــازار،  ــک ب ــاری، ریس ــک اعتب ــی، ریس ــک نقدینگ ــت ریس ــای مدیری افزاره
مدیریــت دارایــی و بدهــیِ، از جملــه آورده هــای آن دوران و آن شــرکت بــود. 
حاصــل آن تلاشــها، انتخــاب بــه عنــوان فــن آفریــن برتــر کشــور در هشــتمین 

جشــنواره ملــی فــن آفرینــی شــیخ بهایــی بــود. 
آشــنایی هــر چــه بیشــتر بــا نیازهــای کشــور و خلاءهــای موجــود باعــث شــد، 
ــی در  ــات فراوان ــم، تجربی ــادوش ه ــه دوش ــتانی ک ــن دوس ــی بهتری ــا همراه ب
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حــوزه مالــی و فنــاوری اطلاعــات بــه دســت آورده بودیــم، شــرکتی بــه نــام 
»پــارت« را بنــا کنیــم. پارتــی کــه هفــت ســال پیــش بــا ســه نفــر شــروع 
ــرکت  ــن ش ــه بزرگتری ــر، ب ــش از 600 نف ــا بی ــون ب ــرد و اکن ــت ک ــه فعالی ب
ــران،  ــهرهای ته ــده و در ش ــل ش ــران تبدی ــرمایه ای ــازار س ــان ب ــش بنی دان
مشــهد و کرمــان دارای دفتــر اســت و در همــه اســتانها نیــروی مســتقر دارد.
ــف  ــای مختل ــودن، مجوزه ــان ب ــش بنی ــوز دان ــاوه برمج ــدت، ع ــن م در ای
دیگــری چــون پــردازش اطلاعــات مالــی، مشــاور پذیــرش، مشــاور عرضــه، 
ــز فرهنگــی  ــزاری دوره هــای آموزشــی و مرک مشــاور ســرمایه گــذاری، برگ
ــرمایه  ــدوق س ــک صن ــزاری و ی ــک کارگ ــم، ی ــت کردی ــال را دریاف دیجیت
گــذاری جســورانه، زیرمجموعــه خودمــان تأســیس کردیــم و در انجمــن هــای 

ــم. تخصصــی مختلــف عضــو شــدیم و نقــش آفرینــی کردی

ــه«  ــادی جامع ــمند اقتص ــتیار هوش ــارت را »دس ــان و پ ــت خودم مأموری
قــرار دادیــم. نکتــه مهــم اســتفاده از زیرســاخت قــوی فنــاوری اطلاعــات و 
هــوش مصنوعــی در همــه مــوارد بــود کــه در قالــب ســامانه هــای مختلــف 
یــک بــه یــک نمایــان میشــد. یکــی از نخســتین ســامانه هایــی کــه ایجــاد 

ــود. ــام« ب شد»رس
رســام ســامانه ای بــود کــه دسترســی ســریع و آســان مــردم بــه اطلاعــات 
ــه  ــا رتب ــد ب ــرد و در گام بع ــم میک ــذاری را فراه ــرمایه گ ــای س ــدوق ه صن
ــرد.  ــاده میک ــراد س ــذاری اف ــرمایه گ ــرای س ــا، کار را ب ــدوق ه ــدی صن بن
ــر 200  ــغ ب ــان بال ــه تعدادش ــا ک ــدوق ه ــن صن ــات ای ــام، اطلاع ــامانه رس س
عــدد اســت را بــه صــورت یکجــا، بــه روز و نمــوداری و بــا امــکان مقایســه در 
اختیــار میگــذارد. در گام بعــدی، رســام امــکان ســرمایه گــذاری در صنــدوق 

ــه صــورت مجتمــع و یکپارچــه در اختیــار مــردم گذاشــت. هــا را ب
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ــه  ــامانه ای ک ــت. س ــکل گرف ــرآت« ش ــنجی م ــامانه اعتبارس ــد از آن »س بع
ــن امــکان را  کار اعتبارســنجی اشــخاص حقیقــی را انجــام میدهــد. مــرآت ای
ــابی  ــابی، بدحس ــوش حس ــزان خ ــی از می ــرای آگاه ــه ب ــد ک ــراد میده ــه اف ب
و یــا چــک هــای برگشــتی طــرف مقابــل، اعتبــار او را بررســی کننــد. بانــک 
ــه  ــی هم ــک بررس ــد ی ــم میتوانن ــطی ه ــولات قس ــندگان محص ــا و فروش ه
ــل  ــه مراح ــند. هم ــته باش ــان داش ــتری اش ــار مش ــریع از اعتب ــه و س جانب
ــا اســتفاده از ســایت یــا اپلیکیشــن مــرآت،  اعتبارســنجی در ایــن ســامانه، ب
ــا و الگوریتــم هــای هــوش  ــر بیــگ دیت ــه صــورت غیرحضــوری و مبتنــی ب ب
ــن  ــر در ای ــون نف ــم میلی ــش از دو و نی ــون بی ــود. تاکن ــام میش ــی انج مصنوع
ســامانه اعتبــار ســنجی شــده انــد و بــر اســاس آن، 20 هــزار میلیــارد تومــان 
تســهیلات دریافــت کــرده انــد. عملکــرد ایــن ســامانه در پیــش بینــی دقیــق 
ــد  ــهیل فراین ــث تس ــوده و باع ــان ب ــیار درخش ــراد بس ــاری اف ــار اعتب رفت

ــت. ــده اس ــردم ش ــط م ــات توس ــت خدم دریاف
مجموعــه فعالیــت هــای انجــام شــده مــا در حــوزه مالــی و ســرمایه گــذاری در 
طــول ایــن ســالها نشــان میــداد ضعــف هایــی در زمینــه دانــش و مهارتهــای 
مالــی مــردم وجــود دارد کــه بــه عنــوان مســئولیت اجتماعــی، آکادمــی هــوش 
مالــی را شــکل دادیــم. آکادمــی، وظیفــه آمــوزش ســواد مالــی بــه گــروه هــای 
مختلــف جامعــه را بــر عهــده دارد. کاری کــه بــا ارائــه منابــع علمی و آموزشــی 
معتبــر در حــوزه ســواد مالــی آغــاز شــده و بــه زودی و بــا آمــاده شــدن منابــع 
ــه گــروه  ــی و آمــوزش گســترده ب متنــوع آموزشــی، وارد ســنجش ســواد مال

هــای متنوعــی از جامعــه میشــود.
کار بعــدی ایجــاد »ســامانه ســاچیا« بــود. ســامانه جامــع اطلاعــات اقتصــادی 
ــمی  ــات رس ــار و اطلاع ــل آم ــردازش و تحلی ــع، پ ــه تجمی ــه وظیف ــور ک کش
کشــور در همــه زمینــه هــا را بــر عهــده دارد. ســامانه ای کــه بــه افــراد کمــک 

ــد. ــا ببینن ــورت یکج ــه ص ــان را ب ــورد نیازش ــای م ــد آماره میکن
ــرور  ــه م ــت، ب ــتاب اس ــوآور و پرش ــای ن ــب وکاره ــه ذات کس ــور ک همانط
افــرادی بــا تخصــص هــا و توانمنــدی هــای مختلفــی بــه مــا اضافــه شــدند و 

ــود. ــترده ش ــیار گس ــا بس ــا و کاره ــامانه ه ــوع س ــد تن ــث ش باع
ــوزه  ــع در ح ــامانه ای جام ــد. س ــاد ش ــار« ایج ــت ی ــامانه ثب ــس از آن، »س پ
ــزرگ و کوچــک کمــک مــی ــه شــرکتهای ب ــراردادی کــه ب ــور ثبتــی و ق ام
ــاوری  ــد. فن ــت کنن ــان را دریاف ــی اش ــات حقوق ــن خدم ــت و مطمئ ــد راح کن
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اطلاعــات و الگوریتــم هــای هــوش مصنوعــی بــه ثبــت یــار کمــک میکنــد از 
ــرارداد و سیســتمهای  ــن ق ــا تدوی ــی مثــل پیشــنهاد اســم شــرکت ت خدمات

ــه راحتــی انجــام دهنــد.  شناســایی ذی نفــع واحــد را ب
ســپس بــا پیگیریهــای زیــاد، صنــدوق »ســرمایه گــذاری جســورانه پارتیــان« 
را تأســیس کردیــم. ایــن صنــدوق، نخســتین صنــدوق اســت کــه بــه صــورت 
ــات و  ــاوری اطلاع ــی، فن ــوش مصنوع ــای ه ــتارت آپ ه ــر اس ــی ب تخصص

فینتــک ســرمایه گــذاری میکنــد.
یکــی از آخریــن اقداماتــی کــه در پــارت صــوت گرفــت و اثرگــذاری بســیار 
ــود.  ــیگنال«  ب ــن س ــازی اپلیکیش ــاده س ــی و پی ــت، » طراح ــی داش بالای
ســامانه ای کــه بــا بیــش از 3 میلیــون نصــب فعــال، تبدیــل بــه پرمخاطــب
ــزار  ــد ه ــد ص ــه چن ــد و روزان ــور ش ــرمایه کش ــازار س ــن ب ــن اپلیکیش تری
کاربــر فعــال بــه آن مراجعــه و اطلاعــات مالــی مربــوط بــه ســهام، صنــدوق
هــای ســرمایه گــذاری، اوراق بدهــی، طــا، ارز، ارزهــای دیجیتــال و تســهیلات 
ــاه  ــه از خردادم ــود ک ــن ب ــر ای ــا اتفــاق بزرگت ــد. ام بانکــی را بررســی میکنن
99، امــکان احــراز هویــت غیرحضــوری بــرای ورود بــه بــورس بــا اســتفاده از 
ــه ســیگنال اضافــه شــد و در عــرض دو مــاه، بیــش از دو  هــوش مصنوعــی ب

ــا اســتفاده از آن احــراز هویــت شــدند.  میلیــون نفــر ب
طراحــی و رشــد همــه ایــن ســامانه هــا کــه مأموریــت دســتیاری هوشــمند 
ــزرگ در  ــم ب ــتمر دو تی ــعه مس ــل توس ــد حاص ــری میکنن ــادی را پیگی اقتص
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ــوش  ــات ه ــز تحقیق ــارت و مرک ــزاری پ ــرم اف ــروه ن ــت؛ گ ــوده اس ــارت ب پ
ــه  ــا، ب ــال در آنه ــانی فع ــرمایه انس ــداد س ــون تع ــه اکن ــارت؛ ک ــی پ مصنوع
بیــش از چهارصــد نفــر رســیده اســت. دو مجموعــه ای کــه بــا رشــد شــگفت 
ــد و  ــت یافتن ــی دس ــن الملل ــرح بی ــای مط ــوژی ه ــن تکنول ــه آخری ــز ب انگی
زیرســاخت هــای مــورد نیــاز بــرای طراحــی و پیــاده ســازی خدمــات گوناگون 

ــا میســازند. ــورد دســتیار هوشــمند را مهی در م
گــروه بــزرگ نرم افــزاری پــارت، وظیفــه آمــاده ســازی و نگهداری زیرســاخت 
فناورانــه ســامانه هــای پــارت را بــر عهــده دارد. ســامانه هایــی قدرتمنــد بــا 
امنیــت بــالا کــه هــر روز چنــد میلیــون ورود داده و تراکنــش در آنهــا انجــام 
میشــود. نــرم افزارهــای متــن بــاز در کنــار توســعه و بومــی ســازی فنــاوری، 
معمــاری نــرم افــزاری پــارت را بــه شــکل یــک خــط تولیــد انبــوه نــرم افــزار 

درآوردنــد کــه امــکان توســعه مســتمر ســامانه هــا را بــه مــا میدهــد.
ــارت  ــارت قلــب همــه فعالیــت هــای پ ــز تحقیقــات هــوش مصنوعــی پ مرک
دانــش بنیــان و ارائــه کننــده راهکارهــای مختلــف هــوش مصنوعــی اســت که 
در اپلیکیشــن هــا و ســامانه هــای مختلــف پــارت، اثــر آن دیــده میشــود. تــا 
امــروز بیــش از 120 ســرویس هــوش مصنوعــی در بخشــهای بینایــی ماشــین، 

پــردازش زبــان طبیعــی، پــردازش گفتــار و داده کاوی، ارائــه شــده اســت. 

   افتخارات 



73

- فــن آفریــن برتــر در هشــتمین جشــنواره ملــی فــن آفرینــی شــیخ 
بهایــی

− کارآفرین برتر استان تهران	
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  احمد حسین زاده
 شرکت دانش بنیان تـــرز

محل فعالیت: استان مازندران

نوع فعالیت 

* طراحــی و توســعه نــرم افزارهــای جامــع 
ــتایی ــیون روس ــامانه اتوماس ــا، س ــاری ه دهی

* طراحی درگاه پرداخت آنلاین روستایی

زندگی نامه
ــدران شهرســتان  ــد 1364 در اســتان مازن ــب احمــد حســین زاده متول اینجان
ــده و در  ــل گذران ــتان باب ــود را در شهرس ــات خ ــتم. دوره تحصی ــل هس باب
ــی  ــته مهندس ــدران در رش ــون مازن ــوم و فن ــگاه عل ــال 1383 وارد دانش س
نــرم افــزار گردیــده ام. در زمــان تحصیــل در دانشــگاه بصــورت همزمــان بــا 
ــدازی گــروه کاری نمــوده و  ــه راه ان جمعــی از دوســتان دانشــگاهی، اقــدام ب
از زمــان دانشــجویی، اقــدام بــه فعالیــت در مباحــث مختلــف نــرم افــزاری و 

ــه مشــتریان داشــته ایــم. ــه خدمــت ب ارائ
ایــن تیــم در ســال 1387 اولیــن محصــول خــود را در حــوزه وب، راه انــدازی 
نمــود و بعدهــا محصــول بعــدی خــود را بنــام نرم افــزار جامــع دهیاری تــــرز 
تولیــد نمــود. در ســال 1388 بنــده و ســایر اعضــای تیــم تــــرز، بــه خدمــت 
ســربازی رفتــه و در واقــع تیــم کاری تشــکیل شــده در دوران دانشــجویی بــا 

وقفــه ای در ادامــه رونــد روبــرو گردیــد.
ــن  ــوده و در ای ــرکت نم ــی ش ــک مل ــون بان ــدا در آزم ــال 1389 در ابت در س
آزمــون پذیرفتــه شــدم لیکــن بــا توجــه بــه علاقــه بــه کار تیمــی و همچنیــن 
عــدم اســتفاده از ظرفیــت هــا و اســتعدادها در فضــای اســتخدامی در بانــک از 
اســتخدام در بانــک ملــی انصــراف داده و مســیر کار تیمــی را درپیــش گرفتــم 
)ایــن رونــد بــرای ســایر اعضــای تیــم نیــز صــادق بــود( و اقــدام بــه آمــاده 
ســازی زیرســاخت هــای تأســیس شــرکت حــوزه تخصصــی خــود نمــودم. در 
ای��ن حی��ن ب�ـا توج��ه بــه اینکهــ در هم��ان ســال، آموــزش و پرــورش اس�ـتان 
جهــت ارتقــای علمــی در بخــشIT اقــدام بــه اســتخدام کارشــناس فنــاوری 
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نمــوده بــود در ایــن آزمــون هــم پذیرفتــه شــده و بــه مــدت چنــد مــاه بعنــوان 
کارشــناس فنــاوری در آمــوزش و پــرورش مشــغول بــه خدمــت بــودم 

 پــس از آمــاده ســازی زیرســاخت شــرکت، از آمــوزش و پــرورش اســتعفا دادم. 
ســایر اعضــای تیــم تــرز نیــز بــا همیــن رونــد از فرصــت هــای شــغلی خــود 
خــارج شــدند. بــا ثبــت شــرکت، تیــم تــرز بــه شــرکت تـــــرز تغییــر ماهیت 
ــرمایه ای  ــادل 200000 تومان)س ــی مع ــرمایه ثبت ــا س ــرکت ب ــدا ش داد. در ابت
معــادل صفــر( کار خــود را بــا اجــاره دفتــرکار 16 متــری آغــاز نمــود و بــا توکل 
بــر خــدا و تــاش همــه همــکاران بــا کار شــبانه روزی )معــادل 16 ســاعت کار در 
روز( و نفــوذ در بــازار بــا توجــه بــه توانایــی هــای تیــم و طراحــی اســتراتژیهای 
مختلفــ متناسـب� ب��ا شرــکت و بـا�زار، اق�ـدام ب�ـه حرک��ت نمـو�د. در ســال۱۳۹۰ 
بــا تمــام قــوا در جهــت اعتمادســازی و ارائــه خدمــات بــا اســتراتژی نفــوذ در 
بازارهــای بکــر کوچــک فعالیــت نمــود. در ســال ۱۳۹۱ بــا توســعه در محصــول 
ــز رشــد،  ــا مرک ــرارداد ب ــا امضــا ق ــازی محصــولات و ب ــه س ــه بهین ــدام ب و اق
در مســیر توســعه و تعالــی علمــی قــرار گرفتــه و بعنــوان شــرکت مســتقر در 
مرکــز رشــد قــرار گرفــت. ســپس بــا ثبــت یکــی از طــرح هــای حــوزه وزارت 
کشــور کــه همزمــان بــا ســایر محصــولات شــرکت در حــال انجــام بــود بعنــوان 
طــرح ملــی اقــدام بــه تقویــت حــوزه مربوطــه نمــود و در همــان ســال گواهــی 
تاییــد فنــی نــرم افــزار از شــورای عالــی انفورماتیــک کشــور )کــه زیــر نظــر 

ریاســت جمهــوری قــرار دارد( را دریافــت نمــود. 
در ســال ۱۳۹۲ محصــول خــود را بــا تاســیس وب ســایت هــای مرجــع در حــوزه 
ــاه  ــان کوت مربوطــه در ســطح کشــور گســترش داده و توانســتیم در مــدت زم
ــای  ــواحل دری ــا س ــه ت ــم گرفت ــره قش ــور از جزی ــف کش ــاط مختل ــام نق از تم
ــا اســتانهای کردســتان و سیســتان  ــا شــرق کشــور، ت ــدران و از غــرب ت مازن
ــان،  ــان، کرم ــیراز، خراس ــان و ش ــران و اصفه ــه و ته ــتان و کهکیلوی و بلوچس
قزویــن، مازنــدران، البــرز، آذربایجــان و … جــذب مشــتری داشــته و در همــان 
ســال بعنــوان اولیــن و جامــع تریــن نــرم افــزار مدیریتــی در حــوزه مربوطــه 

در کشــور شــناخته شــویم.
ــوزه وب و  ــرز در ح ــرکت ت ــازمانی ش ــول س ــتا محص ــن راس ــان در همی همزم
نیــز سیســتم ارزش افــزوده شــرکت بــه ســطح بــالای خــود رســید و توانســت 
در ســطح کشــور بــه بلــوغ خــود رســیده و بــا ایجــاد سیســتم هــای رایــگان 
ــی  ــان کوتاه ــدت زم ــود را در م ــتم خ ــه ای سیس ــای درون برنام ــا پرداخته ب
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گســترش داده و در فضــای مجــازی بعنــوان گزینــه اول موتورهــای جســتجو 
از جملــه گــوگل قــرار گیــرد و در نتیجــه در ســطوح مختلــف جــذب مشــتری 
نمایــد. امــروزه شــرکت تــــــرز بــا توســعه در محصــول خــود و نیــز بومــی 
ــرد  ــای کارک ــوزه ه ــرو در ح ــرکت پیش ــوان ش ــت بعن ــاوری توانس ــازی فن س

خــود باشــد.
ــه عنــوان شــرکت دانــش بنیــان مــورد  در ســال ۱۳۹۳ شــرکت تــــــرز، ب
تاییــد معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری قرارگرفــت. همچنیــن بــا 
ــت  ــد سیســتم هــای همــکاری در مدیری ــف مانن ــواع ابزارمختل ــری ان بکارگی
پــروژه، سیســتم مدیریــت مشــتری، سیســتم مدیریــت وظایــف، و… توانســت 
ــد  ــا بتوان یــک سیســتم پایــدار در سیســتم ســازمانی خــود ایجــاد نمایــد ت
ــد.  ــزی نمای ــه ری ــرژی پای ــل ان ــا حداق ــتمر ب ــد مس ــرای رش ــاختاری را ب س
ــای  ــتراتژی ه ــازی اس ــاده س ــدا و پی ــوکل برخ ــا ت ــرز ب ــرکت ت ــره ش بالاخ
مختلــف و حضــور در نمایشــگاهها و همچنیــن بــه مــدد صداقــت در رفتــار بــا 
مشــتری توانســت جریــان فــروش راه انــدازی نمــوده و شــرکت را در حالــت 

ــرار دهد. ــدار ق پای

شرکت ترز رایان افزار
شــرکت تــرز رایــان افــزار، طــی ســالهای متوالــی توانســت عناویــن مختلــف 
از جملــه کارآفریــن برتــر اســتان، همــکار نمونــه، جــوان برتــر اســتان و ... را 
بــا پشــتکار تیــم رایــان کســب نمایــد. اســتراتژی اولیه شــرکت تــــــرز در 
بــدو تاســیس، هــدف گیــری بازارهــای کوچــک جدیــد امــا بــا تعــداد زیــاد 
بــوده اســت، بــه نحــوی کــه هــم جریــان رقابــت متفــاوت و آســانتر داشــته و 

هــم تضمیــن جــذب مشــتری و هــم رســوخ در بــازار قــوی تــر باشــد. 
از جمله ارزشــهای شــرکت تــرز، صداقــت در عملکــرد و شــفافیت در سیاســت 
کاری بــوده و بــه مــدد تــاش همــکاران و صداقــت کاری بزرگتریــن ســرمایه 
ــتم و  ــران سیس ــور پیش ــوان موت ــوب بعن ــانی خ ــروی انس ــی نی ــود یعن ی خ
جریــان جــذب مشــتری را بدســت آورد. شــعار شــرکت تـــــــرزهمواره در 
ــام دادن کار  ــیدن ”و“ انج ــر = رس ــاش + صب ــی + ت ــت “ آگاه ــیر حرک مس

درســت در زمــان درســت ”مــی باشــد.
خانــواده تـــــــرز بــه خــود مــی بالــد کــه در ارتبــاط بــا مشــتریان کمــال 
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صداقــت را داشــته باشــد و بــا در نظــر گرفتــن اصــول کاری شــفاف و صادقانــه 
ارائــه خدمــت نمایــد.

− تعداد پرسنل: 30 نفر	
تعــداد مشــتریان در کشــور: 100،000 مشــتری )از هــر 800 ایرانــی یــک نفــر 	−

مشــتری شــرکت مــی باشــد(
− تعداد نماینده: 2500 نماینده	
− مســیر طــی شــده جهــت راه انــدازی طــرح دانــش بنیــان: 400،000 کیلومتــر 	

)معــادل 10 دور حرکــت بــه دور کــره زمیــن(
− تعــداد افرادیکــه خدمــات شــرکت را بصــورت غیرمســتقیم دریافــت نمــوده 	

انــد: 70 میلیــون نفــر

محصولات نرم افزاری شرکت در سطح کشور:
        

 - نرم افزار جامع مدیریت دهیاری ها
 - اتوماسیون بخشداری 

)SMS( سامانه ارسال پیامک و راهکارهای مبتنی بر پیامک - 
 - نرم افزار مدیریت و صدور قبوض )آب – برق  - گاز( 

 - نرم افزار کنتورخوان 
 - نرم افزار مدیریت اسناد

  - نرم افزار مدیریت مشتری CRM برای شرکتهای PAP کشور
  - سامانه خبرخوان اتوماتیک

  - درگاه پرداخت آنلاین عوارض 
- فروش آنلاین کارت شارژ

   -  راه اندازی سیستم های آموزش مجازی )LMS(، آزمون مجازی، آموزش 

آنلاین )وبینار( 
  - اتوماسیون مدیریت آمار سازمانی

برخی از افتخارات  شرکت ترز رایان افزار: 
 1- کارآفرین برتر استان مازندران در سال 1398 

2- جوان برتر کارآفرین در سال 1396
3-  انتخاب همکار نمونه سال  1395     

4- افتخار ثبت و پیاده سازی طرح شبکه ملی دهیاری های کشور
5-  افتخار پیاده سازی طرح  دهیار الکترونیک در کشور و...
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   عبدالحسین شرفی
مهندسین مشاور رادمان صنعت

محل فعالیت: استان فارس

نوع فعالیت :
	 ــی و ــه صنعت ــای نیم ــاخت واحده ــی و س طراح

تحقیقاتی جهت صنایع استراتژیک کشور
	 طراحی و ساخت تجهیزات آموزشی و   پژوهشی جهت مراکز آموزش عالی

کشور

زندگی نامه
اینجانــب عبدالحســین شــرفی، در ســال1362 در شــهر شــیراز متولــد شــدم. 
تحصیــات ابتدایــی تــا دبیرســتان را در شــیراز گذرانــدم و تحصیــات تکمیلی 
را در تهــران پشــت سرگذاشــتم. در حیــن تحصیــل بــه کار نیــز مشــغول بودم 
و در چنــد شــرکت هــم فعالیــت بازرگانــی و هــم فعالیــت مهندســی را انجــام 
دادم. دوره خدمــت ســربازی را درپژوهشــکده مهندســی شــیراز طــی کــردم. 
ــود. در ایــن دوره  ایــن دوره یکــی از تاثیرگذارتریــن مقاطــع زندگــی بنــده ب
بــا دوســتانی آشــنا شــدم. آشــنایی بنــده بــا دوســت و شــریک خوبــم آقــای 
ــبب  ــه س ــن ب ــت. همچنی ــکل گرف ــع ش ــن مقط ــعودی در ای ــدس مس مهن
ــرای  ــی ب ــران بهای ــیار گ ــه بس ــی، تجرب ــکده مهندس ــای پژوهش ــت ه فعالی

بنــده از لحــاظ کاری بــود.
ــان  ــرکت رادم ــعودی ش ــای مس ــراه آق ــه هم ــربازی ب ــام دوره س ــس از اتم پ
ــرکت در دوران  ــت ش ــیس و فعالی ــه تاس ــم. جرق ــیس کردی ــت را تاس صنع
دانشــگاه ایجــاد شــد. چــرا کــه فعالیــت هــای آموزشــی و پژوهشــی بــه دلیل 
ــا مشــکل همــراه بــود. لــذا زمینــه فعالیــت  نبــود دســتگاه هــای مناســب ب
ــز  ــت مراک ــی جه ــی و پژوهش ــزات آموزش ــاخت تجهی ــی و س ــرکت طراح ش

ــد. ــه ش ــر گرفت ــور در نظ ــع کش ــی و صنای آموزش
ــان ایــن مــرز و  ــر ایجــاد اشــتغال بــرای جوان خــدا را شــاکریم کــه عــاوه ب
بــوم توانســتیم بــه هــدف خــود در زمینــه ســاخت تجهیــزات نایــل آییــم. بــه 
طوریکــه در حــال حاضــر بهتریــن ســازنده ایــن گونــه تجهیــزات در کشــور 
ــه  ــای منطق ــت در بازاره ــان صنع ــاری رادم ــام تج ــا ن ــال 97 ب ــوده و از س ب

درحــال فعالیــت هســتیم.
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روزهــای تلــخ و شــیرین در ایــن یــک دهــه فعالیــت بســیار بــود، روزهــای 
ــان در  ــکاری کارفرمای ــدم هم ــی، ع ــود نقدینگ ــدم وج ــون ع ــی چ تلخ
ــات  ــع کالا و خدم ــه موق ــل ب ــدم تحوی ــی، ع ــزات سفارش ــوص تجهی خص
ــوق  ــت حق ــادن پرداخ ــب افت ــه و عق ــری بودج ــکاران، کس ــط پیمان توس
ــتانی و  ــای اس ــت ه ــب موفقی ــون کس ــیرین چ ــای ش ــنل و ... روزه پرس
ــوژی روز،  ــا تکنول ــی ب ــای تحقیقات ــتگاه ه ــاخت دس ــی و س ــی، طراح مل
ــرف  ــتای برط ــتن در راس ــت گام برداش ــان در جه ــاز کارفرمای ــع نی رف
ــدی و ... ــه تولی ــولات فناوران ــادرات محص ــور، ص ــه کش ــاز فناوران ــودن نی نم
تمامــی ایــن فعالیــت هــا بــا عنایــت حضــرت حــق و بــا همــکاری دوســتان 
عزیــزم و همــکاران بزرگــوارم در مجموعــه رادمــان صنعــت شــکل گرفتــه 
اســت. یکــی از بزرگتریــن الطــاف خداونــد بــه بنــده، داشــتن همکارانــی 
دلســوز و کارامــد در ایــن مجموعــه اســت کــه عمــده بــار فعالیــت شــرکت 

بــر دوش ایــن عزیــزان اســت.
ــن  ــاي نوي ــتفاده از فناوريه ــا اس ــم ب ــروز ميتواني ــه ام ــم ك ــاور داري ــا ب م
پاســخ مناســبي بــه نيازهــا و چالشــهاي پيشــرو بيابيــم. شــركت رادمــان 
صنعــت بــرآن اســت تــا در ســال 1410 بهتريــن از لحــاظ يكفيــت و منحصــر 
بفردتريــن از لحــاظ خدمــات فنــآوري در زمينــه دســتگاه هــاي تحقيقاتــي 
و واحدهــاي نيمــه صنعتــي در صنايــع اســتراتژكي در منطقــه خاورميانــه 

باشــد.
هــدف مديــران و كارشناســان شــركت بــا توجــه بــه شــناخت توانمنديهاي 
ــازار، شناســاندن برنــد رادمــان صنعــت بــه عنــوان يگانــه  خــود و نيــاز ب
ــال  ــه، در س ــده در منطق ــاي يادش ــه ه ــر در زمين ــنام و معتب ــد خوش برن

1415 است.
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   خط مشي رادمان صنعت
− احترام به حقوق مشتريان، سهامداران و ساير ذينفعان	
− نظم، انضباط، همدلي و صداقت در محيط كار	
− مسئوليت پذيري اجتماعي و حفظ پايدار منابع	
− توسعه سرمايه هاي انساني، تيكه بر دانايي محوري	
− نوآوري و ابتكار در توليد   	
− حفظ و تداوم كسب وكارمان در گرو ايجاد مشتريان رضايتمند و وفادار و 	

پاسخگويي به نيازهاي آشكار و پنهان آنهاست
   

ماموريت شركت رادمان صنعت:
− ــان 	 ــتريان رادم ــتراتژكي، مش ــرو و اس ــع پيش ــن آوري و صناي ــازار ف ب

ــتند ــت هس صنع
− واحدهــاي نيمــه صنعتــي و دســتگاه هــاي آموزشــي تحقيقاتــي ســاخته 	

ــز  ــوژي متماي ــت و تكنول ــاظ يكفي ــت از لح ــان صنع ــط رادم ــده توس ش
ــود. خواهنــد ب

− فنــآوري محصــولات رادمــان صنعــت بهــروز و بــا آخريــن اســتانداردهاي 	
جهاني اســت.

− ــص، 	 ــد، متخص ــت متعه ــان صنع ــكار در رادم ــاني هم ــای انس ــروي ه ني
ــا اهــداف شــركت  ــر، وفــادار، مشــاركت جــو و همســو ب مســئوليت پذي

ــند. ميباش
− بــه خلاقيــت و نــوآوري ارج مــي نهيــم و اعتقــاد داريــم پيشــرو و ممتــاز 	

بــودن، حاصــل خلاقيــت و نــوآوري بــوده و ســازماندهي ســازمان در جهت 
شــكوفا نمــودن ايــن امر اســت. 

− ــته و 	 ــدي داش ــش كلي ــب وكار، نق ــتمر در كس ــود مس ــري و بهب يادگي
ــم. ــش روز ميداني ــه دان ــنايي ب ــرو آش ــود را در گ ــدار خ ــت پاي موفقي

              * خزانه و دارايي رادمان صنعت نيروي انساني متعهد و اخلاق مدار  

و مجهز به  دانش روز است*
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فعالیت های نوآورانه:  
− ساخت تجهیزات آموزشی و پژوهشی برای اولین بار در کشور	
− واحد نمک زدایی از نفت خام به روش الکترو استاتیک	
− واحد نمک زدایی از نفت خام به روش التراسونیک	
− انواع تونل باد با اتاق تست های متنوع	
− تجهیزات اندازه گیری دقیق در تونل های باد	

 افتخارات:
           1-واحد فنی مهندسی نمونه کشوری در سال ۹۸

 2-واحد صنعتی نمونه استان فارس سالهای۹۶ ، ۹۷،۹۸
3 -صادرکننده برتر استان فارس در سال  ۹۷

 4 - رتبه برتر نمایشگاه ساخت ایران در سال   ۹۶
ــدن در ــت و مع ــی صنع ــازی و خودکفای ــی س ــنواره بوم ــر جش ــه برت  5-رتب

ــال90        س
    6- شرکت دانش بنیان برتر استان فارس
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  لاله حجازی
  شرکت داروسازی باریج اسانس

  محل فعالیت: استان مرکزی

موضوع فعالیت:
	تولید داروهای گیاهی

زندگی نامه
مــن لالــه حجــازی متولــد ســال  1351 اهل کاشــان هســتم. مــدرک کارشناســی 
ــته  ــد رش ــی ارش ــدرک کارشناس ــد و م ــا هن ــگاه پون ــی را از دانش روانشناس
مدیریــت صنعتــی را از دانشــگاه کاشــان اخــذ نمــودم. انگیــزه مــن در ورود بــه 
شــغل فعلــی ایــن بــود کــه ادامــه دهنــده راه پــدرم باشــم شــرکت مــا یــک 
شــرکت کســب و کار خانوادگــی اســت کــه پــدرم  بنیانگــذار بــوده و در شــرکت 
ــادی را در  ــات زی ــود زحم ــرکای خ ــراه ش ــه هم ــانس ب ــج اس ــازی باری داروس
ایــن زمینــه کشــیدند. پــدرم پــس از زحمــات زیــادی کــه در راه تاســیس و راه 
انــدازی و توســعه شــرکتها کشــیدند در اول خردادمــاه ســال 1390 )همزمــان بــا 
فصــل گل و گلاب( دیــده از جهــان بربســت و مدیریــت شــرکت باریــج اســانس 

بــر دوش مــن افتــاد کــه تــا کنــون ایــن راه را ادامــه داده ام .
مجموعه شرکت های ما شامل :

شرکت کشت و صنعت گلکاران تاسیس در سال 1364
شرکت باریج اسانس تاسیس در سال 1371 

شرکت پخش داروگستر باریج تاسیس در سال 1388
مرکز تحقیق و توسعه باریج اسانس تاسیس در سال 1376

شرکت کشاورزی اتحاد تاسیس در سال1382
شرکت کشاورزی سبز گستر باریج اسانس تاسیس در سال 1393

 مــی باشــد کــه بــا اشــتغال بیــش از  1000 نفــر پرســنل، تامیــن مــواد اولیــه، 
ــد و حاصــل آن  ــه عهــده دارن تولیــد داروهــای گیاهــی و توزیــع مویرگــی را ب
ــروه  ــی، در گ ــره گیاه ــواد مؤث ــه م ــر پای ــول ب ــوع محص ــش از 160 ن ــد بی تولی
هــای دارویــی انســانی، دامــی، طــب ســنتی، مکمــل هــای غذایــی و محصــولات 
آرایشــی بهداشــتی در اشــکال قرص،کپســول، ســافت ژل، شــربت، قطــره، پماد، 
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لوســیون، شــیاف و..........مــی باشــد. شــرکت باریــج اســانس همیشــه کیفیــت 
محصــولات را ســرلوحه کار خــود قــرار داده و تولیــد محصــولات بــا بیشــترین 
اثربخشــی و کمتریــن عارضــه را خواســته بحــق جامعــه و آرمــان خــود مــی 
دانــد و جهــت رســیدن بــه ایــن آرمــان و همچنیــن اشــاعه فرهنــگ اســتفاده 
صحیــح از داروهــای گیاهــی در جامعــه، بــا اعــام تعهــد به بــرآورده ســاختن 
خواســته هــای مشــتریان، رعایــت قوانیــن و مقــررات مرتبــط )محلــی- ملــی 
و بیــن المللــی ( گام برداشــته اســت و در کنــار مقولــه کیفیــت بــه مــواردی 
از قبیــل منابــع طبیعــی و ملــی- منابــع انســانی و مســئولیت هــای اجتماعــی 
ــب  ــادی کس ــارات زی ــه افتخ ــن زمین ــه در ای ــته ک ــاص داش ــی خ ــز توجه نی

نمــوده اســت، برخــی از افتخــارات  بــه شــرح ذیــل اســت :
-  برنده جایزه جهانی بزرگ پنج قاره برای کیفیت وبرتری برند تجاری از انجمن 

کیفیت- ژنو درسال - 2013مدیریت جامع کیفیت به سبب عملکرد عالی درجلب 
رضایت مشتری از انجمن کیفیت فرانسه 2013

- دریافت تندیس دیمـوند به دلیل کسب رتبه بـرتردرتوزیع داروهـای گیـاهی 
ازهشتمین جشنواره ملی مدیریت نظام توزیع و پخش کشور در سال 1394

- دریافت تندیس و لوح تقدیرنشان عالی مدیر سال 94 از اولین اجلاس سراسری 

نشان عالی مدیریت – بهمن ماه 1394
- دریافت تندیس هفتمین جشنواره ملی انتخاب چهره های برتر حوزه کارآفرینی 

و کارفرمایی –اسفند 97
- دریافت  لوح تقدیر کار آفرین برتر در بخش صنعت استان مرکزی- اردیبهشت 

ماه 99
- دریافت لوح تقدیر تحقیق و توسعه برتر استان مرکزی- بهمن ماه 99
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همچنیــن گواهینامــه هــای ملــی و بیــن المللــی نیــز اخــذ شــده اســت کــه 
برخــی مــوارد بــه شــرح ذیــل مــی باشــد :

-	 دریافت گواهی نامه GMP از کشور کانادا در سال 2020
-	 گواهینامه نشان حلال از کشور مالزی 
-	  ISO14001:2015 دارنده گواهینامه 
-	 ISO45001:2018 دارنده گواهینامه
-	  ISO9001:2015 دارنده گواهینامه

ــته  ــه توانس ــا تجرب ــن ب ــری از متخصصی ــره گی ــا به ــانس ب ــج اس ــرکت باری ش
ــی  ــکاری علم ــود و هم ــناخته ش ــان ش ــش بنی ــرکت دان ــن ش ــوان اولی بعن
پیوســته بــا مراکــز تحقیقاتــی و دانشــگاهی داخــل و خــارج دارد، اســتفاده از 
مــواد اولیــه گیاهــی بومــی ایــران و ترویــج و توســعه و کاشــت و پــرورش ایــن 
گیاهــان را در برنامــه خــود قــرار داده اســت. همچنیــن  تمرکــز بــر کیفیــت و 
ــی و پیشــرو  ــه طــب ســنتی کشــور، پویای ــژه ب اثربخشــی داروهــا، توجــه وی
بــودن در زمینــه هــای مختلــف، خودکفایــی و اعتمــاد بــه تولیــدات داخلــی و 
توجــه ویــژه بــه صــادرات و بازارهــای خــارج از کشــور از اهــداف و آرمــان هــای 

شــرکت در قالــب دانــش بنیــان بــودن مــی باشــد.
در راســتاي فرهنگســازي و مســئولیت اجتماعــی بــا تاســیس باشــگاه فرهنگــی 
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ورزشــی در ســال 1384 در زمینــه ســامت جســم و روح نوجوانــان و جوانــان 
کوشــا بــوده اســت. 

ــادرات  ــزرگ ص ــور ب ــن کش ــه چندی ــون ب ــم تاکن ــته ای ــبختانه توانس خوش
داشــته باشــیم و ضمــن ایجــاد فضــای کســب و کار فرامــرزی باعــت ارزآوری 

ــیم ــز باش ــان نی ــن عزیزم ــه میه ب
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معرفی ارکان جشنواره کارآفرینان برتر 

اعضای شورای سیاستگذاری

− جناب آقای دکتر منصوری معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، 	
کار و رفاه اجتماعی و رئیس شورای سیاستگذاری جشنواره

− جناب آقای دکتر سپهری رئیس مؤسسه کار و تأمین اجتماعی	

− جناب آقای دکتر نوراله زاده مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید	

− جناب آقای دکتر سرهنگی مدیرکل دفتر توسعه کارآفرینی وزارت تعاون، 	
کار و رفاه اجتماعی و دبیر شورای سیاستگذاری جشنواره

− جناب آقای حسینی نیا رئیس دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران	

− جناب آقای شافعی رئیس اتاق ایران	

− جناب آقای شمس رئیس مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانی	

− جناب آقای دکتر خاوازی معاون وزیر و رئیس سازمان تحقیقات، آموزش و 	
ترویج جهاد کشاورزی

− جناب آقای اعلایی رئیس مرکز حراست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی	

− جناب آقای سروش مقدم مدیرکل دفتر بودجه	

− جناب آقای کمره ای معاون آموزش متوسطه وزارت آموزش و پرورش	

− جناب آقای احمدیان مدیرکل دفتر نوآوری و حمایت از سرمایه گذاری 	
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

− جناب آقای عباسی مدیرکل سرمایه گذاری و اشتغال وزارت کشور	

− جناب آقای زین العابدین مدیر شبکه یک سیما و قائم مقام ستاد رسانه ای 	
رونق و تولید سازمان صدا و سیمای ج .ا.ا

− جناب آقای مهندس هاشمی عضو هیأت علمی جهاد دانشگاهی و رئیس 	
کارگروه علمی جشنواره 
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− جناب آقای مهری مشاور معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت 	
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس کارگروه اجرایی جشنواره

− جناب آقای دکتر میرزابیگی دبیر ستاد کارآفرینی و اشتغال وزارت 	
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

− جناب آقای دکتر قبادیان معاون آموزش، پژوهش و فناوری وزارت صمت 	

− جناب آقای افراسیابی معاون فرهنگ سازی و توسعه کسب و کارهای 	
دیجیتال وزارت فرهنگ ارشاد اسلامی 

− جناب آقای دکتر جعفری رئیس بنیاد توسعه کسب و کار دانشگاه علم و 	
فرهنگ 

− سرکار خانم شهرابی فراهانی معاون مدیر کل دفتر توسعه کار آفرینی 	
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

− جناب آقای اصفهانی معاون مدیر کل دفتر توسعه کارآفرینی وزارت تعاون، 	
کار و رفاه اجتماعی

− سرکار خانم نجفی رئیس گروه هماهنگی در امور کارآفرینی دفتر توسعه 	
کارآفرینی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

- سرکارخانم براتی کارشناس گروه هماهنگی در امور کارآفرینی 

اعضای کارگروه علمی

− جنــاب آقــای دکتــر ســرهنگی مدیــرکل دفتــر توســعه کارآفرینــی 	
ــاه اجتماعــی و دبیــر شــورای سیاســتگذاری وزارت تعــاون، کار و رف

− جناب آقای مهندس هاشمی عضو هیأت علمی جهاد دانشگاهی و رئیس 	
کارگروه علمی جشنواره

− 	R&D سرکار خانم دکتر هاشم مدرس و مشاور کسب و کار و

− جناب آقای دکتر برزگر خلیلی مدرس و مشاور کسب و کار و کارآفرینی 	

− جناب آقای مهندس نوروزی رئیس اداره فناوری اطلاعات مؤسسه 	
آموزش و ترویج جهاد کشاورزی
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− جناب آقای دکتر بابایی عضو پژوهشکده سیاستگذاری علم، فناوری و 	
صنعت دانشگاه شریف

− جناب آقای هزارخانی نماینده شورای مرکزی کانون کارآفرینی کشور	

− سرکار خانم شهرابی فراهانی معاون مدیر کل دفتر توسعه کارآفرینی 	
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

− ــر توســعه کارآفرینــی 	 ــر کل دفت ــاون مدی ــی مع ــای اصفهان ــاب آق جن
ــی ــاه اجتماع ــاون، کار و رف وزارت تع

− سرکار خانم نجفی رییس گروه هماهنگی در امور کارآفرینی دفتر توسعه 	
کارآفرینی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

− جناب آقای مهندس اصلانی کارشناس هماهنگی در امور کارآفرینی دفتر 	
توسعه کارآفرینی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

− سرکار خانم خدامی کارشناس تدوین قوانین و مقررات کارآفرینی دفتر 	
توسعه کارآفرینی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

− سرکار خانم احمدی کارشناس هماهنگی در امور کارآفرینی دفتر توسعه 	
کارآفرینی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

− جناب آقای مهندس  قوامی پور دستیار دفتر توسعه کارآفرینی وزارت تعاون، کار 	
و رفاه اجتماعی

− جناب آقای مهندس شکری دستیار دفتر توسعه کارآفرینی وزارت تعاون، 	
کار و رفاه اجتماعی

اعضای کارگروه اجرائی

− جنــاب آقــای مهــری مشــاور معاونت توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت 	
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و  رئیــس  کارگــروه  اجرایی جشــنواره

− سرکار خانم شارقی معاون مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانی وزارت تعاون، 	
کار و رفاه اجتماعی

− ســرکار خانــم آرمــان رئیــس گــروه اخبــار و اطــاع رســانی وزارت تعاون، 	
ــاه اجتماعی کار و رف
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− سرکار خانم شهرابی فراهانی معاون مدیر کل دفتر توسعه کار آفرینی 	
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

− ــی 	 ــعه کارآفرین ــر توس ــر کل دفت ــاون مدی ــی مع ــای اصفهان ــاب آق جن
ــی ــاه اجتماع ــاون، کار و رف وزارت تع

− ــی 	 ــور کارآفرین ــی در ام ــروه هماهنگ ــس گ ــی ریی ــم نجف ــرکار خان س
ــی ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــی وزارت تع ــعه کارآفرین ــر توس دفت

− جناب آقای مهندس اصلانی کارشناس هماهنگی در امور کارآفرینی دفتر 	
توسعه کارآفرینی 

− ســرکار خانــم براتــی کارشــناس هماهنگــی در امــور کارآفرینــی دفتــر 	
توســعه کارآفرینــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی

− سرکار خانم خدامی کارشناس تدوین قوانین و مقررات کارآفرینی دفتر 	
توسعه کارآفرینی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

− سرکار خانم احمدی کارشناس هماهنگی در امور کارآفرینی دفتر توسعه 	
کارآفرینی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

− سرکارخانم مینا نیک محمدی رئیس دفتر مدیرکل دفتر توسعه کارآفرینی 	

− جناب آقای مهندس عباس مستعلی رئیس گروه فاوا 	

− جناب آقای مهندس مهدی فیروزی کارشناس فاوا 	

− سرکارخانم لیلا فتحی دوست کارشناس فاوا	

داوران ملی سیزدهمین جشنواره کارآفرینان برتر

- جناب آقای مهندس حمید هاشمی

 - سرکار خانم دکتر فاطمه هاشم

- جناب آقای دکتر محسن برزگر خلیلی

- جناب آقای مهندس ناصر نوروزی

- جناب آقای دکتر علی بابایی
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- سرکار خانم مهندس صمیمه خدامی عباسیه

- جناب آقای دکتر رامین نواب پور 

- جناب آقای دکتر  احسان چیت ساز 

- جناب آقای مهندس سید علیرضا آذرسا  

- جناب آقای مهندس علیرضا طهمورثی 

- سرکار خانم مهندس سمیه حسینی

- جناب آقای دکتر مجید عباسی

- جناب آقای مهندس هادی هزارخانی

- جناب آقای دکتر آیت اله ممیز

- جناب آقای دکتر مجید لطفعلی خانی

- جناب آقای علیرضا اصفهانی

ستاد مرکزی سیزدهمین جشنواره کارآفرینان برتر
− جناب آقای دکتر سرهنگی مدیرکل دفتر توسعه کارآفرینی 	

− سرکار خانم شهرابی فراهانی معاون مدیر کل دفتر توسعه                     	
کارآفرینی

− جناب آقای اصفهانی معاون مدیر کل دفتر توسعه کارآفرینی 	

− سرکار خانم نجفی رییس گروه هماهنگی در امور کارآفرینی دفتر توسعه 	
کارآفرینی

− جناب آقای مهندس اصلانی کارشناس هماهنگی در امور کارآفرینی دفتر 	
توسعه کارآفرینی 

− سرکار خانم براتی کارشناس هماهنگی در امور کارآفرینی دفتر توسعه 	
کارآفرینی 

− سرکار خانم خدامی کارشناس تدوین قوانین و مقررات کارآفرینی دفتر 	
توسعه کارآفرینی 

− سرکار خانم احمدی کارشناس هماهنگی در امور کارآفرینی  	
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لیست کارآفرینان استانی سیزدهمین جشنواره کارآفرینان برتر در سال 1398 

نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

آذر بایجان شرقی 

شرکت صنایع خاک چینی صنعتنوروزیسلیمان
ایران

استخراج و فرآوری 
کائولین

تولیدیهواسانصنعتشریف زاده سید باقر 

تولید انواع درب های درب معتقدصنعتبناء معتقداکبر
ساختمانی

صنایع غذاییپارس آیلین مهرکشاورزیجعفریرضا

بسته بندی حبوبات، صنایع غذایی دیهمیکشاورزیدیهمیحسن
غلات، آجیل و خشکبار

محمد علی علیرضا 
شرکت تولدی آرد سنبل کشاورزیوند

تولیدیمراغه

فرهنگی، ورزشی، مجتمع پارک آبی هیلیاخدماتعلی اکبریسیروس
گردشگری و خدماتی

نظیری فیروز علی 
مشاوره، اطلاع رسانی و پژوهشگران موفق پویاخدماتسالاری

خدمات کارآفرینی

تولید سیم و کابلسیم و کابل تبریز)سیمکات(خدماتقاریزادهعبدالله

آذر بایجان غربی 

تولید کننده انواع تریلرشرکت مارال صنعت جاویدصنعترستمیمحمدرضا

تولید باتری های سرب - شرکت آذرباتریصنعتمرتاضکاظم 
اسیدی استاتر خودرو

تولیدی صنعتی آرمان فرصنعتآزادیمهرداد

جعفری بهنام 
شرکت تعاونی کشتارگاه کشاورزییادگارلو

تولیدیصنعتی طیور خوش پخت

مواد غذاییگلنوش باخترکشاورزیعباس نژادخداویردی

پرورش مرغ مادر گوشتیشرکت آرمان ماکیان مهابادکشاورزیسواریافسانه

خدمات بیمه ایشرکت مشاوران سبز زندگی خدماتپژمانلقمان
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

   اردبیل 

تولید انواع تایرمجتمع صنعتی آرتا ویل تایرصنعتنقی گنجیمهدی سعید  

آب های معدنی پاک آب صنعترئیسیسید ناصر 
سبلان ) واتا(

تولید و بسته بندی آب 
معدنی طبیعی

تولید رویه درب ملامینه، نگین زرین چوب آرتاویلصنعتعباسییعقوب 
HPL ورق های

تعاونی تولیدی توزیعی قزل کشاورزیصولت پتلواحسان 
تولید بذور گندم و جومغان

تولیدی صنعتی سوت ماشینخدماتمحمد زادهعبدالحسین 
طراحی و سازنده ماشین 

آلات و خطوط تولید صنایع 
غذایی

تولید و بسته بندی صنایع غذایی آیدا گسترخدمات ترابیفرهاد

خدماتی و گردشگریدهکده گردشگری حیرانخدمات سیدیمیرصادق

اصفهان

نجات بخش نوید
شرکت دانش بنیان بهیار صنعتآزادانی

صنعت سپاهان
تولید تجهیزات پیشرفته 

پزشکی و صنعتی

تولید رنگهای صنعتی و شرکت رنگهای صنعتی ایرانصنعتشایق بروجنیجواد
ساختمانی

تولیدی - گلابگیریایران گلاب مرغوبصنعتراهبمجید

تولید اتاق کشت هوشمنداحیاگران قلب صنعت آسیاکشاورزیکریمیانمحسن

شرکت فنی مهندسی دانش کشاورزیامینحسن
نهاد آسیا

تولید و کاشت- 
گوجهفرنگي گلخانهاي 

تولید محصولات گلخانه شرکت امین کشت پردیسکشاورزیامینمحمد
ای

امنیت اطلاعات و مهندسی ارتباطی پیام پردازخدماتنحویسید وحید
ارتباطات

موسسه ژئوتكنيكمهندسین مشاور آزمونه فولادخدماتپورزرگرمحمدباقر

برق صنعتی مبتکرخدماتحاجی قدیریسیامک
تولید کننده تابلوبرق 
و تجهیزات شبکه و 

مخابراتی

البرز

حمل و نقل و ساختمانيگروه صنعتی ماموتصنعتفردوسمهرزاد
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

تولید محصولات سلامت شرکت ماسترفودهصنعتکریمیمحمد 
محور

حاج کاظم حسام
تولید آشپزخانه های شرکت گازسوصنعتکاشانی

صنعتی

تولید ماشینهای شرکت تراشکدهکشاورزیرضاییانمحمدرضا
کشاورزی

شرکت سبز زیورخدماتحیدرخانیآرش
مجری پروژه های 
مدیریت پسماند و 

خدمات شهری

آموزش-پروژه های شرکت مهد پرداپژوهانخدماتیعقوبیداود
فناوری اطلاعات، مشاوره

شرکت نعمت البرز بستنی نعمتخدماترضائیداود
ایرانیان

ایلام

شرکت کیمیاگران بدره)الکل صنعتعبدخانیمحمدرضا
تولید اتانول 96درجهایلام(

تعاونی 2887-تولید فوم پلی صنعتسلیمان خانیفرهاد
استایرن ضد آتش

تولید فوم پلی استایرن 
ضد آتش

صنعتحیدرینبی اله
قطعات و محصولات سازه 

ای مخلوط مواد کانی و مواد 
پلیمری

تولید موزاییک پلیمری

تولید بیسکویتتعاونی 1090 ساناز طلاییکشاورزیشبابیفرشاد

مرغداری 30 هزار قطعه ای کشاورزیدوستان نژادنوربخش
مدرن

پرورش جوجه مرغ 
گوشتي

شرکت کاخ نادیشان زرنگار و خدماتجامیمحسن
موسسه ایلام کاریاب

خدماتی پشتیبانی فنی 
مهندسی و کاریابی و 

مشاوره شغلی

تعاونی 3618 تولید لیف و خدماترحمی زادحاتم
تولید لیف و اسکاجاسکاج بندری رحمی زاد

بوشهر

تاسیسات و تجهیزات-شرکت پس کرانهصنعتگرگی پورمنصور
خدمات-راه و ترابری
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

شرکت ابنیه سازان فولادین صنعتفولادیامیررضا
جنوب

تولید فراورده های بتنی 
سبک

پخش مویرگی مواد شرکت شاندیزگستر جنوبخدماتسلیمانی رادحسین 
غذایی

آموزشیآموزشگاه زبان هزاره دانشخدماتبهاریفاطمه

               تهران

لوازم خانگي- عمده صنایع امرسانصنعتفتاحیسلطان حسین 
فروشي، صادرات و واردات

تولیدی انواع کفش شیما کفشصنعتعرب محمد
وکتانی

مالامیری علی
فردوس کاران امید ) ایلیا صنعتکجوری

استیل(
طراحی و تولید لوازم 

خانگی وآشپزخانه

تکثیر و پرورش ماهیان پرورشی، تحقیقاتی ماهیرانکشاورزیمحمدیمحمد
زینتی

فرآورده های لبنی تین ) کشاورزیتیموریمیراسلام
دامداران(

تولید و توزیع فرآورده 
های لبنی

مرادی حسین 
کشتارصنعتی دام و تولید بسیم گوشت)سهامی خاص(کشاورزیقهدریجانی

بهداشتی گوشت

رسولی زاده علی
خدمات نرم افزاری و پردازش اطلاعات مالی پارتخدماتئی

مشاوره سرمایه گذاری

تقی زاده حسن
خدمات مسافرتی و هلدینگ مارکوپلوخدماتانصاری

گردشگری

رهپویان دانش و فناوری فراخدماتفرنودیصنم السادات
خدمات مشاوره و 

مدیریت-تجاری سازی-
بیزینس پلن-طرح 

توجیهی-تدوین نقشه راه

چهارمحال و بختیاری

ورق خودرو چهارمحال و صنعتاسماعیلیاصغر
تولید ورق گالوانیزهبختیاری

آتیه سازان نگین فرازصنعتلطفیمحمد
طراحی و ساخت ماشین 
آلات خط تولید خوراک 

دام، طیور و آبزیان به 
روش اکسترودر
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

هاشمی قربانعلی
شرکت تولیدی صنعتی ابتکار صنعتدزکی

هاشمی
تولید و توزیع ادوات و 

دنباله بندهای کشاورزی

توليد خوراك دام، طيور کیمیاگران تغذیهکشاورزیرضائیطاهر
و آبزيان

تولیدیآلومینیوم کوهرنگ زاگرسخدماترحمانیثمر

شرکت تعاونی شماره 11 خدماتنادعلیخدارحم
پمپ بنزین شهرکرد

عرضه فرآورده های نفتی 
بنزین

خراسان جنوبی

تولید لوله پلی اتیلن شرکت فراز پلیمر فردوسصنعتفردحسینیمحمد جعفر
آبرسانی و گاز رسانی

شرکت  تعاونی تولیدی سالار صنعتسالاریبتول
تولید پوشاک صنعتیسربلند طبس

شرکت تروند زعفران قائنکشاورزیاحتشاممحسن
تولید فرآوری بسته بندی 

زعفران زرشک آبیمیوه 
های طبیعی و نوشیدنی 

های گیاهی

شرکت دامپروری  و کشاورزی کشاورزیخیریهسید علی 
ستاره کیان بیرجند

تولید خوراک آماده پلت 
دام و طیور

شرکت پارس رابین خاوران خدماتعلیدوستاحسان
بیرجند

شاوره سرمایه گذاری 
، تهیه طرح توجیهی ، 

مطالعات امکان سنجی ، 
 Business Model تهیه

.......،

هتلداریهتل بزرگ کوهستان بیرجندخدماتذوالفقاریسیدعلی اکبر

شرکت تعاونی فرش امین خدماتصادقی زادهحسن 
تولید فرش دستبافسرایان

خراسان شمالی

آذین فورجصنعتقزیحسین
آهنگری قطعات فلزی 
و سایر خدمات جنبی 

آهنگری

گلچین فومصنعتجاجرمیعلی محمد
تولید فوم پلی استایرن 

ضدآتش بلوکهای 
ساختمانی
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

فولاد آلیاژی کیمیای صباصنعتنوریعلی اکبر
تولیدی انواع شمش و 

میله و میلگرد و مقاطع 
فولاد آلیاژی

صنایع غذایی فرحزادکشاورزییعقوبیمهدی
تولید و بسته بندی چای 
زعفران دسرها پودر های 

نیمه اماده ژله کیک و...

تولیدیرام صنعت دانیالکشاورزیشمسیاندانیال

آموزشی و پژوهشیپویش مسیر توسعهخدماتوقار موسویمجید 

آموزشیمدارس و مراکز کارنخدماتغلامیانمجتبی

فروش مبلمانمبلمان تفضلیخدماتتفضلیپیمان

خراسان رضوی

جلائی حسن
تولید لوازم خانگیایران شرق نیشابورصنعتمرادزاده

توليد تجهيزات پزشكي گروه توليدي پزشكي وريدصنعتکرباسیمرتضی 
كيبار مصرف

افلاک الکتریک خراسانصنعتمحمدیانحسین
تولید انواع سیم و کابل 

مسی، آلومینیومی، 
مخابراتی

صفار فرهاد
شرکت کشاورزی تولیدی کشاورزیسحرخیز

درجه بندی و بسته بندیزعفران سحرخیز

بهاررز چنارانکشاورزیفیاضمحمدرضا
انواع شیر طعم دار 
وساده-نکتار -دوغ 

-نوشابه

شرکت سرزمین موج های خدماتعلیزاده قنادمحمدرضا
ورزشیآبی

خرده فروشیفروشگاههای زنجیره ای باماخدماتنبویسیدرضا

تعاونی مبتکران توسعه خدماتعلائی کاخکیحسین
تجارت پارسیان )فروتل(

ارائه درگاه هاي 
تبليغات،فروش و 

لجستيك به كسب و 
كارها در بستر تجارت 

الكترونيك
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

خوزستان

تولید کننده انواع کاغذ و گروه صنایع کاغذ پارسصنعتمقدماحمد
خمیر کاغذ 

نوشيدني - عمده فروشي، شرکت آفرین عصار طبیعتصنعتناصریحیدر
صادرات و واردات

تولیدی يكسه پلاستكي گروه صنعتی سریر پلاستیکصنعتادیبان مهرمحسن 
و نايلوني

مجتمع آموزشي فني همراهانخدماتبدوانمعصومه
وحرفه اي و زبان خارجه

شرکت تعاونی سبز نام خدماتمحمدخواهحمید
شوشتر

سبزی خشک کنی و 
بسته بندی مواد غذایی

زنجان 

شرکت ملی سرب و روی صنعتمنفرد رضا 
ایران

تولید شمش و روی، 
شمش سر و نقره

شرکت عایقهای الکتریکی صنعتکاظمیحمید 
پارس

تولید قطعات عایقی جامد 
انواع ترانسفور ماتورهای 

قدرت- توزیع- ویژه

تولید پرمنکنات پتاسیمشرکت آنا کیمیا منگنزصنعتهدایتیرضا

مواد غذایی و شیرینی و شرکت صنعتی مینوکشاورزیقلندرلکیمحمدتقی
شکلات

تولید خوراک دام، طیور نوین پروار ایرانیانکشاورزیمعروفیمحسن
و آبزیان

ارائه خدمات تشخیص آزمایشگاه تشخیص طبی بهارخدماتامیرمقدمیحمیدرضا
طبی

آموزشیگویش پیشرو علم و دانشخدماتیوسفیهمهدی 

بنیاد تعاون زندانیان استان خدماتکرم زادهامیر
زنجان

اشتغالزائی و آموزش 
مددجویان زندان های 

استان زنجان
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

سمنان

تولید و صادرات گچ شرکت توسعه گچ متینصنعترضایی نژادغلامرضا
صنعتی

استخراج و فراوری کانی شرکت سیمی کک شاهرودصنعتمنتظریایمان
های معدنی

مجتمع خودرویی تفریحی، خدماترضاییمحسن
خدماتیورزشی و گردشگری 

توليد انواع سيم و كابلشرکت سیم و کابل مغانصنعتابراهیمیانغلامرضا

سیستان و بلوچستان

تولید سیمان خاکستریکارخانه سیمان سیستانصنعتاحسان فرمحمدرضا 

شرکت تولیدی صنعتی آویسا صنعتامامبهرام
پارسه

تولید لوله و اتصالات 
GRP )فایبرگلاس(

شرکت فرآورده ای معدنی صنعتابراهیمی غلام رضا
انجام امور معدنیخاش

تولید آرد گندممجتمع صنعتی امیدیارکشاورزینشاطیمحمدرضا

شرکت فرآوری و بسته بندی کشاورزیدهواریعباس
خرمای برکت دزک

تولیدی- بسته بندي 
خرما

فارس

شرکت تولیدی صنعتی صنعتظهیرامامیمحمدرضا
فراسان

تولید و اجرای لوله های 
GRP

مجتمع صنعتی ذوب آهن صنعتاعتمادیمسعود
ذوب آهنپاسارگاد

تولید مواد شیمیایی اولیه شرکت صنایع شیمیایی فارسصنعتمحمدنیاکرامت اله
صنعت

شرکت تعاومی تولیدی 21 کشاورزیعبودیحمیدرضا
بیضا

تولید خوراک دام ، طیور 
و آبزیان

شرکت فراورده های گوشتی کشاورزیخاک رهسید مهرداد
فرآورده های گوشتیشیراز)پونه(

محمد 
فرآورده های لبنیشرکت شیر پاستوریزه ارمغانکشاورزیراهنمااسماعیل
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

شرکت مهندسین مشاور خدماتشرفیعبدالحسین
رادمان صنعت نصر

طراحی و ساخت 
تجهیزات آزمایشگاهی و 

تحقیقاتی

شرکت اقامتی گردشگری خدماتبهزادنیاحسام
اقامتیپذیرایی بهارستان بهزادنیا

دبستان غیردولتی هوشمند خدماتفال اسیریفاطمه
فرهنگی آموزشیفرشتگان

قزوین

تولید و تراش ظروف تعاونی ظریف پرشین لیاصنعتمنفردمحبوبه
کریستال

شرکت هفت الماسصنعتایزدپناهنصرالله
تولیدی - گالوانيزه كردن 

ورقهاي آهني 2 و 3 
ميلي متري

مواد مهندسی مکررصنعتگل پورمحسن
تولید کننده انواع رزین 

ها - اپوکسی-کفپوشهای 
صنعتی

جعفرزاد غلامحسین
شرکت کشت و صنعت کشاورزیشایان

طلاچین
تولید چیپس سیب 

زمینی و  سيبزميني 
آمادهي منجمد

قم

تولیدیسروش دیزل مبناصنعتطاهریمصطفی

تولید شکلات و پودر ژلهشیرین آفرینان خورشیدصنعتعبادیفرشاد

تولید انواع فنرشرکت صنعتی امیدفنرصنعتمحمدی پورغلامرضا

خدمات بیمه اینمایندگی بیمه آسیاخدماتذاکریمهدی

کریمی داود
گردشگری بین راهیمجتمع رفاهی مارال ستارهخدماتقهرودی

حیدری ترک زهرا
گردشگری همای آسمانخدماتاباد
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

کردستان

تولید كفپوش پلاستكيي ثنا تجهیز غربصنعتکریمیامید

تولید لولههاي پي وي نیک پلیمرصنعتنادسرامحمود
سي و پلي اتيلن 

طراحی و تولید انواع جک صنایع گچ گازی گردونصنعتکرم پورمحمد 
های گازی

توليدي انواع لبنيات - سپیده زریبارکشاورزیشوکتیعبدالحکیم
تولید ماست

تولید خوراک دام و طیورمرغ سبز کرفتوکشاورزیمحمودیشاهو

تولید جوجه یکروزهمرغ مادر زاگرس جوجهکشاورزیعزیزی بانهعلاءالدین

تعاونی 320 شفاخدماتحسینیبرهان
تولید عرقیات، روغنیات، 

اسانس و شیره های 
گیاهی و فرآورده های 

طب سنتی

تولید و پشتیبانی نرم خدمات مهندسی داده نگار خدماترحمانیمحمدزاهد
افزارهای اداری و مالی

نوین پرداز ژیروخدماتیزدان پناهخدیجه
طراحی و توسعه 

سیستمهای نرم افزاری 
تحت وب

کرمان 

سیف سید احمد
شرکت الکترونیکی برد های صنعتالحسینی

هوشمند

طراحی، ساخت، نصب، 
راه اندازی و پشتیبانی 
سیستم های کنترل و 
مانیتورینگ صنعتی و 
تولید محصولات اعم 

از نرم افزاری و سخت 
افزاری

شرکت تعاونی دانش بنیان صنعتایرانمنشمرتضی
تولید تونر چاپگرجوهر گستر ایرانیان

شرکت گیاهان دارویی کشاورزیاعتبارماریا
کیمیاگران بوستان

تولید، بسته بندی و 
فراوری گیاهان دارویی
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

شرکت تعاونی کشاورزی سوم کشاورزیگلستانمقداد
شعبان

کشاورزی، تولید گندم، 
ذرت، جو، هندوانه و 

یونجه

اتحادیه شرکت های تعاونی خدماتاسلاملومحمدرضا
تولید سیرجان

فروش انواع نهاده های 
کشاورزی

خدمات پیمانکاری برق و نگین اختر نیروخدماتخواجه زادهعلیمراد
تولید نرم افزار

شرکت خدماتی،بازرگانی و خدماتبدرآبادیحامد
خدماتی-بازرگانیسردخانه رطب ثمین بم

کرمانشاه

تولید کننده لوله و شرکت اورامان غربصنعت فاروقیآرمان
اتصالات یو پی وی سی

شرکت فن آوران کاشت صنعت نامداریمازیار
زاگرس

طراحی و ساخت 
تجهیزات تولید نشا

تولید فرش ماشینیشرکت فرش زاگرس کرمانشاهصنعتخسروییحیی 

شرکت فرآورده های لبنی کشاورزیصفریامیرحسین 
توليد فرآورده هاي لبنيبهار دالاهو )مانیزان(

تولید وبسته بندی قندشرکت گلمهرغربکشاورزی تنهاخلیل

تولید آرد گندمشرکت آرد بیستونکشاورزی حجتیکوشا

مجموعه فرهنگی ورزشی خدماتزرافشانیآذرمیدخت 
اندیشه

مجموعه فرهنگی 
آموزشی ورزشی

خدمات احمدیقدرت  اله
شرکت تعاونی تولید کتتدگان 
فرش دستباف روستایی 135 

سنقر
شركت تعاوني توليد فرش 

دستباف

شرکت تعاونی 3423 مجتمع خدمات مظلوم اقبال
خدمات رفاهیخدمات رفاهی آوای هیوا

کهگیلویه و بویر احمد

جعفری عزیزاله
مجتمع کشاورزی و پرورش کشاورزیکوخدان

کشاورزیماهی

شرکت تعاونی 5477 ایل خدماتنادری مرضیه 
احساس بویراحمد

صنایع دستی و صنایع 
چرم و صنایع پوشاک
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

 گلستان 

عماری اله فرشید
شرکت پویندگان پزشکی صنعتیاری

تولید ابزار ارتوپدي پردیس

تولیدانواع سیم وکابل شرکت بافه سیم گلستانصنعتدولت آبادیغلامرضا
ولامپ های ال ای دی

شرکت دانش بنیان داروسازی صنعتشریعتسیدحسن
تولید ویتامین هارشد دانه

شرکت زنجیره ای تولید مرغ کشاورزیاردلانشروین
پیگیر

تولید گوشت مرغ و 
جوجه یکروزه

شرکت کشت و صنعت سفید کشاورزیشورئیامید
دانه گنبد

تولید روغن زیتون فوق 
العاده بکر و انواع کنسرو 

زیتون

شرکت خوراک دام و طیور کشاورزیعابدیرضا
تولید خوراک اماده عابد گلستان

مجموعه تخصصی سنگ و خدماتبراتیانمصطفی
گوهر آمتیست

فرآوری سنگهای 
قیمتی و نیمه قیمتی و 

جواهرات

سوغات گرگان- نان و خدماترزاقمحمدحسین
تولیدی شیرینیشیرینی سنتی عطایی

شرکت تعاونی فرش خدماتپقهخدیجه
دستباف سحرگل

شركت تعاوني توليد 
فرش دستباف

استان گیلان 

تولید كمك فنر وسايل شرکت فرآوری و ساختصنعتشمسائیحسین
نقليه 

شرکت تولید وفرآوری صنعتاسلامیسیدعلاالدین
کانی ساز جم

تولید وفرآوری بنتونیت 
اکتیو شده اسیدی

تولید محصولات صنایع سیمان گیلان سبزصنعتقدمیمنصور
سيماني 
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

زنجیره تولید و توزیع شرکت سپیدماکیانکشاورزیرسولیمجتبی
مرغ

نگین نادریکشاورزیتاجگردوننجمه
تولید عرضه و پخش 
انواع کیک کلوچه 

بیسکویت

    لرستان 

شرکت پودر کربنات صنعتبهرامسریبابک
تولید پودر میکرونیزهالیگودرز

تولید ظروف تفلونشرکت صبا ظرف آسیاصنعتیارمحمدیاحمد

شرکت داروسازی بهداشتی صنعتجهانگیرحسین
دکتر جهانگیر

تولید فرآورده های 
دارویی و بهداشتی و 

آرایشی

شرکت تعاونی یاس خدماتنظری پورسنگین تاج 
فرش و گلیم، ساه چادرکوهدشت

مازندران 

شرکت صنایع فرش وموکت صنعتمیناگرمحمد صفا 
بابل

تولید کف پوش 
پلاستیکی، موکت و 

منسوج نبافته

ماشین سازی شمال پیروزصنعتعربشاهی فردحمید 
تولید چراغ روشنایی، 
تابلوهای برق صنعتی 

و الکترونیکی و کلید و 
پریز برق

قلیان یحیی 
ماشین گستر جویبارصنعتجویباری

طراحی و تولید 
سیستمهای تصفیه آب 

کشاورزی شرب و صنعتی

تولیدی قند از شکر، نبات صنعت تکامل غذاکشاورزیامینیعلی 

مجتمع اقامتی، پذیرایی و شرکت فراگردش گستر بابلسرخدماتحاجی باباییفریدون 
خدماتی

شرکت نرم افزارترزرایان افزارخدماتحسین زادهاحمد 
تولید و فروش محصولات 

نرم افزاری و ارائه 
راهکارهای تحت وب



108

نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

شرکت یزدان مطهر قائم خدماتآرینجواد
وسطی )هایپر آرین(

فروشگاه زنجیره ای 
فروش مواد غذایی، 

پوشاک، بهداشتی و...

مرکزی 

تولید داروهای گیاهیداروسازی باریج اسانسصنعتحجازیلاله 

سید احمد 
تولید قوطی های قوطی سازی آلومینیم کاوهصنعتعلویرضا 

نوشیدنی دوتیکه

صنایع کاشی و سرامیک سیناصنعتعزیزیانرضا 
تولید کاشی و سرامیک 

و محصولات چینی و 
بهداشتی

شرکت تعاونی آبزی پرورکشاورزیشاهرخی مهدی 
تولید، تکثیر و پرورش 

ماهی زینتی در آب های 
شیرین

تولید قارچ خوراکیمزرعه قارچ سفید آناکشاورزیجهان مردرضا 

عمده فروشی، صادرات و سیما طب مهرایرانیانخدماتفراهانیمحسن 
واردات  تجهیزات پزشکی

هرمزگان 

تک سپید ساحل هنگامصنعتشریفیمرتضی 

اجرای پروژه های 
ساختمانی، زیربنایی و 

خدمات مشاوره فنی 
و اجرائی در ساختمان 

سازی

تولید کننده خوراک دام شرکت فن آوران دریاکشاورزیابراهیم پورآرش
و طیور

خواجه زاده اسدالله 
شرکت فین گستر هرمزگانخدماتفینی 

عمده فروشی و خرده 
فروشی ) فروشگاه زنجیره 

ای و پخش مواد غذایی(

شرکت عرضه اینترنت شرکت سریع سیستم جنوبخدماتجعفریعبدالرضا
بیسیم

 همدان 

شرکت تعاونی تولیدی فاران صنعتشیرکوندهومن
داروسازیشیمی

تولید رنگ و مواد شركت الوان ثابتصنعتوهاب زادهمحمدآقا
شیمیایی
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نام نام
خانوادگی

نوع فعالیت بنگاه نام بنگاه بخش اقتصادی 

شركت صنايع شيميايي صنعتموحدحمیدرضا
فراپل جم

تولید رزین پلی استر 
غیراشباع

میش مست محمدعرفان
تولید کلوچه، بیسکوییت شرکت میش مست لاهیجانكشاورزيهراتی

وکیک

شرکت ذوب ریزان همدانخدماتزارعیعلیرضا
تولید شیرآلات، اتصالات 

چدنی و کنتورهای 
حجمی

شرکت تعاونی مصرف خدماتیوسف وندرضا
فرهنگیان همدان

تهیه و توزیع کالا و 
خدمات مورد نیاز اعضا

صنایع دستیشركت هنرآفرینان هگمتانهخدماتسرخوشیانگیتی

 یزد 

تولید انواع فولادهای شرکت فولاد آلیاژی ایرانصنعتچایچی یزدیعلیرضا
آلیاژی

شرکت کاشی و سرامیک صنعتخالقیهامین
ستاره میبد

تولید انواع محصولات 
کاشی دیوار و کف

شرکت مارینا پلاستیک یزدصنعتتوکلیعلی محمد
تولید کننده فیلم و لیبل 

P.V.Cشیرینک چاپ و 
لمینت انواع لفاف

فلاحتی صدیقه
پرورش ماهی قزل و پرورش ماهی سرد ابیکشاورزیمروست

گرم ابی

سید محمد 
سعید

حاجی 
خدماتی و تولیدیشرکت مهندسی الکا آریاخدماتمیرزاده

ندافیان دقوق حسین
تامین نیرومعدنچیان چغارت بافقخدماتآباد
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نام نامردیفنام خانوادگینامردیف
خانوادگی

اردبيلآذربايجان شرقي
دشتی مرنیهوشنگ1ستاریبهرام1

معین پورالهام2عسگری خرم ابادبلال2

پورتقیشهرام3کیهان ورپیمان3

کاتباحسان4میلانیاحمد4

ناصری علی5فرج زادهعبدالاحد5
منش

بدلی باروقنادر6موسویسید محمود6
لطفی انباقاحمد7

7
شهابیشاهرخ

کریم بور اصلمحمد8
8

زارعیدلاور

جعفریرسول9
9

فتح اللهیعلی

حضرتقلی زادسولماز10
10

مجید

آذربايجان 
11غربي

عقیلیمسعود

عبداله زادهسهراب 1
12

مسرترسول

انوریمسعود2
13

ابراهیمی مرتضی
قره تکان

حسین زادهصادقه14قلعه کوهیفرزاد3

گنجیهادی15آهنگریصادق4

ايلامفرخیمحمد امید5

1
طهماسبی عظیمه

فر

2اصفهان
امریروشن

 لیست داوران استانی سیزدهمین جشنواره کارآفرینان برتر در سال 1398
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نام نامردیفنام خانوادگینامردیف
خانوادگی

سلحشوریروح الله1
3

احمدی فردخشنود

ملکی هامحمد2
4

صیادیمحمدجواد

ولیمحسن3
5

شوکتیانسجاد

ملکوتی خواهداود4
6

اوشنیمحمد

5
صفربیگیصادق7علیزادهفرحناز

6
پویاهدایت8سراییپژمان

هاشمیتابان9یاوریحسین7

بوشهرالبرز
وطن خواهسیامک1شادمهرابراهیم1
بیاتپرویز2گل کارزهرا2

زنده بودیعلیرضا3ثمریهااحمد3
چهارمحال و مومنیرضا4

بختياري

مالکی امین1کریمیعباس5
فارسانی

رستمیمحمد2خانکیحسین6

حیدریآرمان3جعفرینادر7

قنبریمحمدحسن4تهران

چراغپورفرج الله5شکریعلیرضا1

کیانیالهه6خدامی عباسیهصمیمه2

خراسان محمدزادهبابک3
جنوبي

فاطمیمهدی1علوی شادعباس4
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نام نامردیفنام خانوادگینامردیف
خانوادگی

محمدزادهسید علیرضا2مصدریایمان5

روستاکوروش3افشمنسترن6

ملائیمهدی4صمدآقائیجلیل7

صداقتی محمودرضا5قوامی پورمحسن8
مختاری

خراسان رهیعمید9
رضوي

ذبیحیعلیرضا1خلیلی پوررودیخلیل الرحمن10

یوسفیاعظم2جعفری مقدمسعید11

افتخاری زهرا)نگین(3اصغریعلی12
ترشیزی

طاهریغلامرضا4برزگرمحسن13

محمدپورمجتبی5براتیامیر14

ناصحعلیرضا6عسگریرضا15

شیرزادیاحسان7ممیزآیت اله16

طاهرپور هادی8اصفهانیعلیرضا17
کلانتری

نیک روحمیرا9سعدیوحید18

محمدیمهدی10عین قلاییمحمدرضا19

گنجی مهنهمهدی11باباییعلی20
خجسته حمیدرضا12رستم خانیفاطمه21

وهاب زاده

پارسامجید13هاشمیحمید22

کاهانیطاهره14کریمیسعید23
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نام نامردیفنام خانوادگینامردیف
خانوادگی

آذربادحمیدرضا15حسینیسمیه24
ابهریمحمد16نوروزیناصر25

خنده رونرگس17هاشمفاطمه26

هرمززادهاحد18طلوعیمحمد ابراهیم27
جلیلی حسن19واحدیحسین28

فتاحی
حامدوحید20سعیدیرضا29

دلشاد محمد21مهدویزهراسادات30
رحیم بیگی

مکارممصطفی22محرم خانیمرتضی31

جمشیدی مصطفی23خراسان شمالي
فر

اصدقیفائزه24صدریآرش1
جلال آبادییوسف25فیاضعباس2

کلاه دوزانمحمد جواد26احمدزادهمهدی3

قزیحوریه27باباپورراحله4

خوزستانطوسینسیم5

فردنصیریلیلا1امیری دلوئیامین6

حسن وندبهزاد2کاهانی مقدمهادی7

میراشهزهرا3لطفیناصر8

یارعلیخدیجه4بهنامهدانیال9

داودیسیروس5سیدحسین زادهسیدآرین10

رزمگیربهزاد6فاخرغدیر11
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نام نامردیفنام خانوادگینامردیف
خانوادگی

زنجان
7

سمالیهاجر

حسینی سید سعید8عطائیژیلا1
نژاد

سید 9مولاییبابک2
فخرالدین

طاهرزاده 
موسویان

سيستان و پرویزیشکیبا3
بلوچستان

آبتینعبدالعزیز1بازرگانیمهدی4

عدالتیامیر2طاهریصمد5

شیهکی مهیم3سمنان
تاش

رودینیعزیزالله4زاغری تفرشیرضا1

مستخدمین حمید3
حسینی

کردحامد5

سالارزهیحبیب الله6قلیچیداود4

قزوينوکیل الرعایایونس5
حمیدیناصر1افشاریانمجیدرضا6

میرزایی محمد رضا2تابانپدرام7
بابایی

افشار بهمن3فارس
ونگینی

پیله ورحمیدرضا4پرویزیفریبرز1
طارمیمعصومه5قربانیانقاسم2

قماکبرپورحسین3

یزدی نژادعلی1تارخبهنام4
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نام نامردیفنام خانوادگینامردیف
خانوادگی

قاضیمسعود2پردلمحمدرضا5
ابراهیمی حسین3زاهدیان نژاداکبر6

فرد

طباطبایی لیلا سادات4تابعیمریم7
حکیم

كرمانشاهكردستان
سیفیسیاوش1صیدیسیروان1
سنجابیسجاد2ملامیرزاییلطف الله2

نائلیهمایون3قوامیآرمان3

امیریفرزاد4لطف پوریحسام الدین4

جشن خدیجه5سالاریفرزانه5
پرووکانی

درخشیدهسمانه6كرمان

جهانشاهی ابراهیم1
جواران

خوش خویشهاب7

آزادیسیامک8زارعمیثم2

شهسواریمهدی9رستمیمحمدجواد3

مرادیرسول10شهباوحید4

سیاه کمریبابک11مهنیایمان5

خان حسنیمعصومه12برزگریعلیمحمد6

جلیلیانناهید13جمعه زادهعماد7

احمدوندمهدی14فتوحیانزینب8

كهگيلويه و 
بويراحمد

خدرویسیمهدی15
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نام نامردیفنام خانوادگینامردیف
خانوادگی

انسانیعلیرضا16دانشیسید علی1

گيلانخوشقدم پورسلمان2
دلجوی جواد1ارمغانی فردآیت اله3

شهیر
پورجعفرحسین2منوچهریمحمد امین4

جعفریمحمدتقی3گلستان

مومنی مرتضی4عادلیزلیخا1
طارمسری

صیادی مازیار5لکزائیمحمد2
امیرکیاسر

رحیمیافشین6نظریمحمدرضا3

حسین زادهعلی7فندرسکیعلی اصغر4

اللهیاریمحمد صادق8احمدیابوالفضل5

عباسیسید نوری9میراستوارمقدمسیدحامد6

گیتی نژادبهداد10الداغیزهرا7

لرستانشادمانیشراره8

پورقبادیزلیخا1باقریهدیه9

شاه کرمینصیر2عادلکامیار10

کردیعلی3مازندران

هداوندداود4ابراهیمیانشهرام1

مركزيسیفی کفشگریمیثم2

ذوالفقاریمحمد1مهدی زادهرمضان3

موزانی بندپی داود4
کجور

حسن نژادرضا2

فرشیدپورعلیرضا3عباسیمجید5
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نام نامردیفنام خانوادگینامردیف
خانوادگی

بیاتسعید4فتاحیمرجانه6

فتاحیمجتبی5سعادت فرحسن7

لهراسبیعادل6پایدارمحمدمهدی8

يزدرمضانیسید اسماعیل9

داودی رکن ابوالفضل1هرمزگان
آبادی

دهقان مهدی2خواجه دادیانمحمد1
چالشتری

نصیری زادهنوید3بهمنیندا2

مروستی سید محمد4تسلطیسید رضا3
زاده

زارع عباس5جباسعید4
بنادکوکی

بهجتمحسن6همدان

جعفری امیر حسین7ترکمانحسن1
نجف آبادی

اعرابیمجید8رحیم بخشامیرحسین2

هزارخانیهادی9خالقی فرمجید3

عاطفه 4
السادات

بخشایشسید حسین10حسینی کیا

دهقانی محمدرضا11فروزان احسنحمیدرضا5
اشکذری

دهستانیمحمد مهدی12جعفریمحمدرضا6

صادقیرسول7

احمدی مقیمعباس8
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     اسامی رابطین استانی در سیزدهمین جشنواره کارآفرینان برتر 

− جناب آقای بلال عسگری، آذربایجان شرقی	

− جناب آقای روح اله لطفی، آذربایجان شرقی	

− جناب آقای محمدامید فرخی، آذربایجان غربی	

− جناب آقای احسان کاتب، اردبیل	

− سرکار خانم بتول محمدی، اصفهان	

− جناب آقای مصطفوی، اصفهان	

− جناب آقای محمدباقر مرادپور، ایلام	

− سرکارخانم زینب سلیمی، بوشهر	

− جناب آقای احمد نوشزاد، بوشهر	

− جناب آقای سید محمدصادق موسوی، تهران	

− جناب آقای سعید کریمی، تهران	

− جناب آقای حسین بهمن زاده، تهران	

− جناب آقای پرهام رضایی نسب، البرز	

− سرکار خانم سکینه جاویدی، البرز	

− جناب آقای عبدالرضا حسن زاده، چهارمحال بختیاری	

− جناب آقای محمدامین بابایی، خراسان رضوی	

− سرکارخانم زهرا قلی زاده، خراسان رضوی	

− جناب آقای هادی کاهانی مقدم، خراشان شمالی	

− جناب آقای محسن خسروی، خراسان جنوبی	

− سرکار خانم فرخ قدیم نژاد، خوزستان	

− سرکار خانم سید معصومه موسوی، زنجان	

− جناب آقای علی دانایی، سمنان	

− جناب آقای قدرت اله رحمت زهی، سیستان و بلوچستان	

− جناب آقای بهنام تارخ، فارس	

− سرکار خانم ایراندخت امیری، فارس	

− جناب آقای محمدرضا میزایی بابایی، قزوین	
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− جناب آقای حمیدرضا معتمدی راد،قم	

− جناب آقای لطف اله ملامیزایی، کردستان	

− سرکار خانم سهیلا دادخواه، کرمان	

− جناب آقای امین کبودی، کرمانشاه	

− سرکار خانم فروزان نظری، کرمانشاه	

− جناب آقای ساعد انوری، کهگیلویه و بویر احمد	

− سرکارخانم زهرا ولیان، گلستان	

− جناب آقای جواد دلجوی شهیر، گیلان	

− سرکار خانم رقیه وندایی، گیلان	

− سرکارخانم مرشدی، لرستان	

− جناب آقای علی اسلامی، مازندران	

− سرکار خانم کمالی، مازندران	

− جناب آقای محمدرضا عمید، مرکزی	

− سرکار خانم آتنا گلکار،مرکزی	

− سرکار خانم زینب شاهی، هرمزگان	

− جناب آقای عباس جعفری، همدان	

− سرکار خانم فاطمه نیکجو، یزد	
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 تقدیر نامه اهدایی به کارآفرینان برتر
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با تقدیر و تشکر از سرکار خانم دکتر فاطمه هاشم خطاط و طراح  تقدیرنامه 
تجلیل از منتخبین سیزدهمین جشنواره کارآفرینان برتر  1398
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اعضاء ستاد مرکزی سیزدهمین جشنواره کارآفرینان برتر 

 دکتر رحیم سرهنگی       
 مدیرکل دفتر توسعه کارآفرینی و بهره وری نیروی کار و

  دبیرشورای سیاستگذاری جشنواره

     محمد اصلانی یكتا   
       مسئول IT  وسامانه 

     دلارام نجفی    
   رئیس گروه     

     فاطمه شهرابی فراهانی    
      معاون مدیر کل

 علیرضا اصفهانی 
       معاون مدیر کل

     ملیحه خدامی    
         کارشناس

بهجت احمدی 
         کارشناس

 فیروزه براتی
  کارشناس

 مینا نیك محمدی
 کارشناس

غلامعباس مهری        

  مشاورمعاونت و رئیس کارگروه اجرایی جشنواره

 دکترعیسی منصوری       

  معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال و رئیس شورای سیاستگذاری
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 تندیس بزرگ مرد صنعت ایران
 مهندس محسن خلیلی عراقی

با تقدیر ازجناب آقای علی میرزایی طراح و سازنده تندیس سه دوره جشنواره کارآفرینان برتر  


